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Vinnutimastytting




Mismunandi nalgun a styttingu vinnutima

Verkafolk

* Heimilt ad semja um styttingu vinnutima a hverjum vinnustad samhlida nidurfellingu kaffitima a grundvelli

akvaeda 5. kafla kjarasamninga um fyrirtaekjapatt.

Ionadarmenn

* Heimilt ad semja um styttingu vinnutima a hverjum vinnustad samhlida nidurfellingu kaffitima a grundvelli
akvaeda 5. kafla kjarasamninga um fyrirtaekjapatt.
* Einhlida réttur starfsmanna ad stytta vinnutima 1. januar 2022 par sem ekki hefur verid gerdir 5. kafla samningar,

an breytinga a neysluhléum.

Afgreidslu- og skrifstofufolk

» Sjalfkrafa stytting vinnutima um 45 minutur atti sér stad 1. januar 2020.
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Verkafdlk og ionadarmenn

Starfsmenn greida atkvaedi um hvort fara eigi i vidraedur vid atvinnurekanda.

Vidraedur, samningsgerd og atkveedagreidsla skv. 5. kafla kjarasamnings um fyrirtaekjapatt.

Markmid vidreedna ad baeta nytingu vinnutima og na fram gagnkvaeemum avinningi.

Ef formlegir kaffitimar eru felldir nidur med samningi, an skerdingar manadarlauna, verdur virkur vinnutimi 36

kist. 3 viku ad jafnadi. Stytting i 36 klist. er endurgjald fyrir avinning atvinnurekanda. Vidvera styttist ad auki sem

nemur brottfalli kaffitima.

Margir valkostir i bodi um utfaerslur sem henta hverjum og einum vinnustad.

Heimilt er ad hefja vidraedur strax i dag!
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Verkafdlk og ionadarmenn

Dami um mogulegar utfeerslur:

Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri

Hadegishlé lengt

Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjoldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar styttur

Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga

Blondud leid
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Ionadarmenn 1. jan. 2022

2019-2022

Starfsmenn geta einhlida med atkvaedagreidslu fra og med 1. januar 2022 kosid um upptoku stadlads
fyrirtaekjapattar kjarasamnings, hafi ekki verid gert samkomulag um vinnutimastyttingu samhlida
nidurfellingu kaffitima.

Atvinnurekandi getur stytt vinnutima einhlida.

Virkur vinnutimi a viku verdur 36 klst. og 15 minutur ad jafnadi. Daglegur virkur vinnutimi verdur
7 klst. og 15 minutur naist ekki samkomulag um fyrirkomulag vinnutimastyttingar.

Hefur ekki ahrif par sem vinnutimi er pegar styttri. Pvi parf ad skoda hver virkur vinnutimi er i raun og
veru, t.d. hvort matar- og kaffitimar séu pad langir ad starfsmenn séu pegar ad vinna 36,25 virkar
vinnustundir a viku eda skemur.

Sé gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima fellur pad fyrra ur gildi.

Matar- og kaffitimar breytast ekki samhlida vinnutimastyttingu nema samkomulag sé um annad.

Starfsmenn geta ekki einhlida fellt nidur kaffihlé. ,...
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Ionadarmenn

Dzami um mogulegar utfaerslur:

Hver dagur styttist um 9 minutur
Hver vika styttist um 45 mindtur

Safnad upp innan arsins

Vinnutimastytting med 60rum haetti
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Ionadarmenn — hver er vinnutimi skv. kjarasamningi fyrir breytingu?

A. Unnid fimm daga vikunnar fra 08:00 til 17:00, klukkutimi tekinn i hadegishlé og 36 min. a dag i
neysluhlé.

Unnid fimm daga vikunnar fra 08:00 til 16:09, halftimi tekinn i hadegishlé og 15 min. 3 dag i
neysluhlé.

Unnid fjora daga vikunnar fra 07:30 til 17:00, 1 klst. tekinn i hadegishlé og 1 kist. i neysluhlé a dag og
einn dag vikunnar fra 7:30 til 17:00 par sem 1 kist. er tekid i hadegishlé og 30 min. i neysluhlé.

Unnid fjora daga vikunnar fra 08:00 til 17:00 par sem halftimi er tekinn i hadegishlé og 15 min. a dag i
neysluhlé og unnid einn dag 08:00 til 12:00 par sem engin neysluhlé eru tekin.

Unnid fimm daga vikunnar fra 08:00 til 16:15, halftimi tekinn i hadegishlé, 15 min. a dag i neysluhlé
og 30 minutur & viku ad jafnadi i launad skrepp (sjukrapjalfun, laeknir, klipping, skélavidtal o.p.h.)
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Ionadarmenn — hver er vinnutimi skv. kjarasamningi eftir breytingu?

A. Unnid fimm daga vikunnar fra 08:00 til 16:50, klukkutimi tekinn i hadegishlé og 35 min. a dag i
neysluhlé.

Unnid fimm daga vikunnar fra 08:00 til 16:00, halftimi tekinn i hadegishlé og 15 min. 3 dag i
neysluhlé.

Unnid fjora daga vikunnar fra 07:30 til 17:00, 1 klst. tekinn i hadegishlé og 1 kist. i neysluhlé a dag og
einn dag vikunnar fra 7:30 til 16:15 par sem 1 kist. er tekid i hadegishlé og 30 min. i neysluhlé.

Unnid fjora daga vikunnar fra 08:00 til 17:00 par sem halftimi er tekinn i hadegishlé og 15 min. a dag i
neysluhlé og unnid einn dag 08:00 til 11:15 par sem engin neysluhlé eru tekin.

Unnid fimm daga vikunnar fra 08:00 til 16:06, halftimi tekinn i hadegishlé, 15 min. a dag i neysluhlé
og 30 minutur & viku ad jafnadi i launad skrepp (sjukrapjalfun, laeknir, klipping, skélavidtal o.p.h.)
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Vinnutimastytting — hvad parf ad skoda?

Samid hefur verid um styttingu vinnuvikunnar eins og hun er skilgreind i kjarasamningum.

Vinnutimastytting hefur pvi ekki sjalfkrafa ahrif a vinnutima starfsmanna sem pegar eru med styttri
virkan vinnutima en samid hefur verid um.

bvi purfa stjornendur ad:

Fara yfir hver raunverulegur virkur vinnutimi sé a vinnustadnum. Er virkur vinnutimi pegar styttri en
skv. kjarasamningi?

Er pbegar bodid upp a ,personulegan tima“ eda er haegt ad koma honum vid?

Skoda hvort rétt sé ad gera breytingar a skipulagi vinnudagsins og hléum til ad baeta framleidni — taka
bad upp i samtali um vinnutimastyttingu.

Liklegt ad ,,blondud leid” verdi ofan a i morgum fyrirtaekjum.
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Ionadarmenn — Breyting a deilitolum og vinnuskilum

_ Fyrir vinnutimastyttingu Eftir vinnutimastyttingu

Deilitala dagvinnutimakaups 160 klst. 157,08 klst.

Full vinna @ manudi 160 klst. i virkan vinnutima 157 klst. og 5 minutur i virkan
vinnutima

Yfirvinna 2 Eftir 41 kist. a viku ad medaltali a Eftir 40,25 klst. 4 viku ad medaltali
manudi a manudi

Timakaup i dagvinnu og Haekkar um 1,86% (160/157,08)
akvadisvinnualag vegna vinnutimastyttingar
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Sniomat og leidbeiningar a vinnumarkadsvef SA

2019-2022

Vinnutimastytting 1.1 2022

Samkomulag / Tilkynning
Stytting vinnutima 1. janiar 2022

Pann 1. januar 2022 geta 10nadarmenn kosid um vinnutimastyttingu 1 36 klst. og 15 min. virkan
vinnutima 4 viku m v. fullt starf. Dad jafhgildir 9 mimitur 4 dag eda 45 mindtur 4 viku hja peim
starfsménnum sem eru med dagvinnuskyldu upp 4 37 virkar vinnustundir 4 viku !

Ef vinnutimi starfsmanns, m.v. umsamid starfshlutfall, er pegar styttri en kvedid er 4 um i
kjarasamningi m v. 1.1.2022 styttist hann ekki frekar

A8 hofdu samradi vid fulltria starfsmanna kemur stytting vinnutima pannig til framkvamda:

(velja leid, aftir atvikum mismunandi milli deilda / svida. Geeta parf sérstaklega ad fravikum,
t.d. ef um er ad reda starfsmenn { hiutastarfi a timakaupi)

Leid 1 (9 min. 4 dag)

Hver vinnudagur styttist um 9 mindtur m.v. fullt starf og verdur virkur vinnutimi a dag pvi 7
klst. og 15 minttur. Lysa nanar hér hver vidvera sé og hvencer nevsluhlé séu tekin.

Leid 2 (45 min & viku i lok dags)

Vinnuvikan styttist um 45 mingtur m v, fullt starf. Unnid verdur til k1. X a Ydégum 1 stad k1. X
(alliv starfsmenn a fostuddgum / mismunandi dagar hja starfsménnum eda einhver dnnur
digafa).

Starfsmadur getur einnig med sampykki yfirmanns fengid ad sinna personulegum enndum i
vinnutima sem svarar til vinnutimastyttingar.

Leid 3 (45 min. persdénulegur timi 8 viku)

Starfsmanni er heimilt 1 samradi vid yfirmann ad radstafa 45 min 4 viku m v. fullt starf til ad
sinna personulegum erindum. Hafi persénulegur timi ekl verid tekinn innan vikunnar Iykur
vinnu a fostuddgum 45 mindtum fyrr en ella.

Heimilt er med sampvkki viirmanns ad frera persénulegan tima vfir til nastu viku. Ekki er po
heimilt ad feera meira en 45 min. milh vikna og fellur 6nvitur timi umfram bad nidur.

Ef starfsmenn sja um timaskraningar: Starfsmadur skrairr tekna vinnutimastyttingu i
timaskraningarkerfi sem oo™

Leid 4 (manadarleg stytting — einn dagur styttur)
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VINNUTIMASTYTTING
IBHABARMANNA

VINNUTIMASTYTTING IDNADARMANNA

ldnadarmenn eiga rétt 4 ad kjésa um vinnutimastyttingu sem tekur gildi fra og med 1. jantar 2022.

Med idnadarmodnnum er hér att vid einstaklinga sem starfa skv. kjarasamningum SA vié Samidn. RSI, VM,

MATVIS, FEélag harsnyrtisveina og Grafiu.

Hinn 1. april 2020 var tekinn upp virkur vinnutimi hjd idnadarmdnnum, p.e. hett ad greida fyrir kaffitimaen
maéti haekkadi timakaup i dagvinnu um 8,33% til ad maeta faekkun greiddra tima. Upptaka virks vinnutima hafai
engin ahrif & vinnudag starfsmanna, matar- og kaffitimar og manadarlaun breyttust pvi ekki (eda litia). 5ja nanar
um virkan vinnutima her.

[ kjarasamningum inadarmanna er ad finna heimild til a8 fella nidur formlega kaffitima med samningi, én
skerdingar manadarlauna og stytta virkan vinnutima i 36 klst. & viku ad jafnadi i stad 37 klst. Vidvera styttist pa
ad auki sem nemur brottfalli kaffitima. S6mu heimild er a8 finna i kjarasamningum verkamanna.

[ beim tilvikum sem ekki hefur veria gert samkomulag um nidurfellingu formlegra kaffitima og
vinnutimastyttingu pvi samfara geta starfsmenn einhlida kosid um vinnutimastyttingu i 36 kist. og 15 min.
virkan vinnutima 4 viku mov. fullt starf sem tekur gildi frd og med 1. jandar 2022.

Til ad tryggja rétta og goda framkvaemd vinnutimastyttingar er mikilvaegt ad atvinnurekendur kynni sér dkvadi
hlutadeigandi kjarasamningsins og dz2mium samkomulag & vinnustad. Her ad nedan er einnig "spurt og svarad”
auk pess sem l8gfraedingar vinnumarkadssvids SA veita adildarfyrirtakjum adstod.

Samningsform: word skjal

+ HVERJIR FAVINNUTIMASTYTTINGU?

+ HVENZAR TEKUR VINNUTIMASTYTTINGIN GILDI?
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Vaktavinna — virkur vinnutimi og vinnutimastytting

Stéttarfélog ionadarmanna haft samband vid einhver fyrirtaeki nu i haust og borid pvi vid ad neysluhlé i
vaktavinnu teljist til virks vinnutima og pvi hafi vinnutimi par styst um allt ad 3 kist. @ viku. Pad er
alrangt!

Greiddir timar i vaktavinnu urdu 37 i stad 40 kist. adur hinn 1. januar 2020.
Fyrir 8 klst. vakt voru greiddar 7,4 klst. i stad 8 klst. Fra 1. januar 2022 7,25 kilst.

Fyrir 12 klst. vakt voru fra 1. januar 2020 greiddar 11,14 klst. i stad 12 klst. Gaeta parf ad pvi ad hja
starfsmanni a , kokkavoktum® pa er hluti pessara 11,14 kist. yfirvinna. Dagvinnuhlutinn er 10,57 klst. (37
kist. / 3,5 vaktir ad medaltali & viku) en 10,36 kist. fra 1. jandar 2022 en yfirvinnutimum fjolgar pa a
manudi ad jafnadi ur 8,661 11,9 klst.
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Algengar spurningar ....

= Hvad ef vinnutiminn er pegar styttri en skv.
kjarasamningi?

= Hvad ef starfsmadur er i stéttarfélagi idnadarmanna en
ekki i idnadarmannastarfi?

= Hvad ef starfsmadur er ekki i stéttarfélagi?

= Hvad med sérfraedinga og stjornendur?

= Hverjir taka patt i vidreedum f.h. starfsmanna?

= Hvad ef starfsmenn kjosa ekki um vinnutimastyttingu?
= Getur vinnuveitandi akvedid styttingu einhlida?

= Hvad med starfsmenn i hlutastarfi?

= Hvada ahrif hefur vinnutimastytting a yfirvinnu?

= Verdur einhver breyting a kaffitimum?

= Hvad ef starfsmadur er veikur a styttri vinnudegi?
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