Samkomulag um framlengingu Kjarasamnings
Verkstjorasambands fslands
f.h. adildarfélaga

0g
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtekis

Kjarasamningur Verkstjorasambands I[slands fh. adildarfélaga og Orkuveitu Reykjavikur,

hins vegar, framlengist med svofelldum breytingum:

1. gr.

Um launagreidslur og launabreytingar visast til dkvaeda 1. gr. kjarasamnings adila.

2 BE
Desember- og orlofsuppbot.

A gildistima kjarasamnings skal desember- og orlofsuppbét vera svofelld:

Desemberuppb6t fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2015 kr. 90.500.

A arinu 2016 kr. 95.100.

A 4rinu 2017 kr. 99.800.

A arinu 2018 kr. 103.300.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.maf til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbét kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbdt kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbot kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbét kr. 48.000.

3. gr.
Kaupaukakerfi.

Samkomulag um kaupaukakerfi, sem undirritad var pann 9. oktober 2000, ésamt sidari
breytingum og vidaukum, 48ur samningur um kaupaukakerfi fra arinu 1982, fellur 0r gildi fra
1. maf 2015 ad telja. Frd sama timamarki verdur kaupaukakerfi lagt af hjd OR og samhlida
falla nidur allar greidslur kaupauka samkveemt kaupaukakerfi.

4. gr.
Samningsforsendur.
Verdi gerdar breytingar 4 samningsékvadum eda samningstima & grundvelli forsendudkvadis

i kjarasamningum SA og adildarsamtaka AS], dags. 29. mai 2015, skal bad sama gilda um
samning pennan.

-



Komi til pess a0 kjarasamningi verdi sagt upp 4 gildistima falla nidur umsamdar greidslur
samkvamt samningi pessum sem ekki hafa 4 pvi timamarki komid til framkvemda.

5. gr.
Afgreiosla kjarasamnings o.fl.

Kjarasamningur bessi tekur til félagsmanna Verkstjérasambands {slands £h. adildarfélaga sem
starfa hja Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteeki. Undir samning pennan falla einnig
starfsmenn, sem adild eiga ad sému stéttarfélogum og starfa hjd eftirtéldum détturfyrirteekjum
Orkuveitu Reykjavikur, b.e. Orku natturunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og sameiginleg
atkvadagreidsla fara fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Af
hélfu Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteekis, er samningur pessi undirritadur med
fyrirvara um sampykki stjérnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 fimmtudaginn 19. n6vember 2015.

6. gr.
Um gildistima.

Kjarasamningur pessi gildir frd 1. mai 2015 og til 31. desember 2018 og fellur pa tir gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

1. or,
Fylgiskjol
[ eftirtsldum fylgiskjdlum eru breytingar 4 dkvedum kjarasamnings, bokanir og kauptaxtar.

e Breytingar 4 akvaedum kjarasamnings

e Bokanir med kjarasamningi

e Yfirlysing

Reykjavik, 12. november 2015

F.h. Orkuveitu Reykjavikur, fh. Verkstjorasambands fslands
samelgnarfyrlrtaekls fh. adildarfélaga
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Breytingar a akvedum kjarasamnings.

1. Akvzedi gr. 1.4.4. i kjarasamningi fellur brott fra 30. névember 2015 ad telja. '

Nytt Akveedi greinar 1.4.4. tekur gildi pann 1. desember 2015 og verdur
svohljodandi:

Eftirfarandi sérakvedi um greidslur gildir einungis um ba starfsmenn sem ganga
bakvaktir par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um ad starfsmadur se
stadsettur 4 starfsstod & bakvaktartimabili.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.2.1., med
eftirtdldum haetti:

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% k1. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

55,00% k1. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

90,00% k1. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot tir kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtk6ll 4 bakvakt gilda dkvaedi
gr. 2.4.6.

2. Nytt Akvaedi gr. 1.4.5. tekur gildi fra 1. desember 201S.

Eftirfarandi sérakveedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir og ber samkvamt dkvordun OR ad vera stadsettir 4 starfsstdd fyrirteekisins 4
bakvaktartimabili og er dheimilt ad yfirgefa starfsstéd fyrr en ad bakvakt lokinni:

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.3.1., med
eftirtdldum haetti:

35,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

35,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — f&studaga

35,00% k1. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

90,00% k1. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atksll 4 bakvakt gilda dkvedi gr.
2.4.6.

Greidslur samkvaemt 1.4.4. og 1.4.5., sem tilgreindar eru hér ad framan, eiga einungis
vid um b4 starfsmenn sem ganga slikar bakvaktir og starfa 4 breyttu
bakvaktarfyrirkomulagi, b.e. samkvaemt kafla 2.7., fra 1. desember 2015 a0 telja. Peir
starfsmenn, sem kjdsa ad starfa 4 Obreyitu bakvaktarfyrirkomulagi, samkveemt
dkvedum kjarasamnings bessa, skulu fa launagreidslur eins og melt er fyrir um f
kaflanum ,, Um heimild til fravika frd dkvedum kjarasamnings um bakvakiir og
bakvaktarorlof.

3. Breytingar a riooun greina i kjarasamningi.

Nuverandi akvedi gr. 1.4.5. i kjarasamningi verdur frd 1. desember 2015 akveedi
gr. 1.4.6.
Nuverandi akvadi gr. 1.4.6. { kjarasamningi verSur frd 1. desember 2015 dkveed:
or. 1.4.7.
Nuverandi akveedi gr. 1.4.7. { kjarasamningi verdur frd 1. desember 2015 dkveedi
gr. 1.4.8.




Um heimild til fravika frd dkvadum kjarasamnings um bakvaktir og bakvaktarorlof.

Peir starfsmenn, sem falla undir kjarasamning pennan og eru i starfi pann 1. desember 2015
og starfa 4 bakvoktum, skulu eiga val um ad starfa 4 obreyttu bakvaktarfyrirkomulagi, kjosi
peir svo. { framangreindu felst ad hlutadeigandi starfsmenn halda afram ad 4vinna sér rétt til
bakvaktarorlofs i samreemi vid dkveedi gr. 2.7.4 1 eldri kj arasamningi.Starfsmadur, sem kys ad
starfa 4 Obreyttu fyrirkomulagi skal tilkynna slika akvordun til OR eigi sidar en pann
30. névember 2015. Kjosi starfsmadur hins vegar ad starfa 4 breyttu fyrirkomulagi skal slik
Akvordun vera endanleg og er starfsmanni b4 ekki heimilt eftir pad ad flytja sig aftur yfir 4 hid
eldra fyrirkomulag.

Eftirfarandi akvedi gilda um ba starfsmenn, sem Kjésa ad starfa 4 Obreyttu fyrirkomulagi
bakvakta. Samsvarandi akveedi, sem tilgreind eru hér ad framan i kjarasamningi, undir lidnum
. Breytingar 4 dkvedum kj arasamnings®, 1. og 2. tolul. eiga ekki vid um somu starfsmenn.

gr. 1.4.4. Eftirfarandi sérakvee6i um greidslur gildir einungis um ba starfsmenn sem ganga
bakvaktir par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirtaekising um ad starfsmadur s¢
stadsettur 4 starfsstod 4 bakvaktartimabili.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi sbr. gr. 1.2.1. med
eftirtéldum haetti:

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kL. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33% k1. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% k1. 00:00-24:00 laugardaga., sunnudaga og sérstaka fiidaga

90,00% k1. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. gr. 2.2.3.

Brot tr klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 4 bakvakt gilda dkvaedi
gr. 2.4.6.

gr. 1.4.5. Eftirfarandi sérakveedl um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir og ber samkvemt dkvordun OR ad vera stadsettir & starfsstéd
fyrirteekisins 4 bakvaktartimabili og er cheimilt ad yfirgefa starfsstéd fyrr en ad
bakvakt lokinni.

Greidsla fyrir bakvaktir, par sem skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.3.1.,
med eftirtdldum heetti:

25,00% kL. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

25,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

25,00% k1. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, shr..2.2.3.

Brot tr klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir tkoll & bakvakt gilda dkveedi
gr. 2.4.6.



4.

Akvzedi kafla 2.7.

Alvaedi kafla 2.7. { kjarasamningi falla brott i heild sinni fra 30. névember 2015 ad telja.

Ny akvadi kafla 2.7. taka gildi fra 1. desember 2015 ad telja og verda svofelld:
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2.7.1

2,13

2.7.3.

2.7.4.

1

205,

Bakvaltir.

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
Gtkalli. Bakvaktir eru tvenns konar, annars vegar par sem ekki er gerd krafa af halfu
fyrirtaekisins um ad starfsmadur sé stadsettur & starfsstdd a bakvaktartimabili og hins
vegar par sem starfsmadur skal samkvamt akvordun OR vera stadsettur 4 starfsstod
fyrirtekisins 4 bakvaktartimabili og er Oheimilt ad yfirgefa starfsstod fyrr en ad
bakvakt lokinni. Um greidslur fyrir bakvaktir sjd dkveedi greina 1.4.4. annars vegar og
1.4.5. hins vegar Starfsmadur sem starfar 4 bakvktum nytur greidslu bakvaktaralags
annad hvort samkveemt gr. 1.4.4. eda gr. 1.4.5.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir
en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um dkvedinn fjélda klukkustunda fyrir
bakvakt 4n tillits til timalengdar. Ef sami® er um adrar bakvaktargreidslur en um getur
i gr. 2.7.1 skal, ad teknu tilliti til ttkallatidni og lengdar ftkalla & tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktargreidslur falli ekki nidur i utkollum, ad
hluta til eda 6llu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsm&nnum
med minnst tveggja vikna fyrirvara.

Sé starfsmanni, sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum skal
samid um poknun vegna pess 6nedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun f
radningarsamningi.

f radningarsamningum skal heimilt ad semja um fastar greidslur fyrir bakvaktir o g/eda
ad slikar greidslur séu innifaldar { fostum ménadarlaunum.




Békanir med kjarasamningi.

Bokun um nidurlagningu kaupaukakerfis/bénuskerfis.

Fra 1. mai 2015 a8 telja fellur samningur um kaupaukakerfi/bonuskerfi ur gildi, sbr.
3. gr. kjarasamnings. Vid bd breytingu skal kaupauka/bonus umbreytt { fasta manadarlega
greidslu, sem byggist, ad pvi er hvern og einn starfsmanna vardar, 4 manadarlegu medaltalj
kaupauka/bénus hlutadeigandi, 4 timabilinu fr4 1. september 2014 til 31. 4gust 2015. Fjarhaed
kaupauka/bonus skal reiknud it midad vid stédu fyrir gildistdku kj arasamnings

Békun um rammasamkomulag.

Pann 27. oktober s.. var undirritad Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar. _f
samkomulagi segir a0 markmid bess sé ad auka kaupmétt vid efnahagslegan og félagslegan
stoOugleika 4 grundvelli ligrar verdbolgu, stédugs gengis og leegra vaxtastigs. I samkomulagi
er kvedid 4 um stofoun PjoShagsrads, sameiginlega launastefnu til arsloka 2018, meginstodir
nys islensks samningslikans til framtidar og samspil adila vinnumarka®ar og stjornvalda.
Fyrir samningsadilum liggur ni ad vinna ad nanari utferslu Rammasamkomulags og er ad pvi
stefnt a8 ganga fra samkomulagi vid stjérnvold fyrir 1. febraar 2016 um motveegisadgerdir til
ad studla ad efnahagslegum stédugleika 4 timabilinu. :

Samningsadilar munu virda og fylgja efni Rammasamkomulags, p.mt. dkvedum um
»Sameiginlega launastefnu til 4rsloka 2018 “ eins og nénar greinir i samkomulagi. OR og
stéttarfélag munu sameiginlega yfirfara forsendur Rammasamkomulags og pa einkum med
hlidsjon af bvi med hvada hatti par kunna hafa ahrif 4 stédu og kjor starfsmanna 4 eildistima
kjarasamnings.




YFIRLYSING

A &rinu 2008 var { kjarasamningi Orkuveitu Reykjavikur og Verkstjorasambands {slands fh.
adildarfélaga samid svo um ad ekki skyldi studst vid sérstaka launatdflu i samningi og
jafnframt kvedid svo 4 um ad um laun og Onnur starfskjor skyldi samid sérstaklega i
skriflegum radningarsamning. [ akveedi gr. 1.1.4. { kjarasamningi kemur fram ad starfsmadur
eigi rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og hugsanlega breytingu a
starfskjorum.

Orkuveita Reykjavikur mun hafa forgongu um ad tryggja ad slik vidtsl fari fram og fyrsta
vidtali verdi lokid fyrir 15. jantar 2016. [ slikum vidtolum verdi m.a. 1itid til og h6fd hlidsjon

al peim kjarasamningsbundnu hekkunum sem samid hefur verid um 4 almennum
vinnumarkadi.




