IDNADARMENN

VIRKUR VINNUTIMI TEKINN UPP

1. APRIL 2020




IDNADARMENN

Virkur vinnutimi

Virkur vinnutimi styttist ur 37 kist. og 5 min. i 37 kist. pann 1. april 2020 samhlida upptoku ,virks
vinnutima“. Timakaup haekkar til ad maeta pvi ad greidsla fyrir 3 kist. a viku fellur nidur.

Ur kjarasamningum idnadarmanna: ,Virkur vinnutimi telst sd timi sem starfsmadur er vid stérf. Dagleg
vidvera d vinnustad er virkur vinnutimi ad viobeettum hléum fra vinnu.”

Fyrir 1. april Fra 1. april

37 klst. og 5 min. 37 klst. a viku
(7 kist.og 25 min & dag) (7 kist. og 24 min. & dag)

Virkur vinnutimi

Greiddur timi 40 stundir a viku 37 stundir & viku

Kaffihlé i dagvinnu Greidd 35 min. Ogreidd 35 min.
Fellur inn i timakaup

Timakaup Haekkar um 8,33% < Kemur a.mots,wa
feerri greidda tima

Deilitala 160

Neysluhlé i yfirvinnu Greidd

2019-2022




IDNADARMENN

Virkur vinnutimi

Nuaverandi Nytt

fyrirkomulag fyrirkomulag )
Ahrif

= Virkur vinnutimi dkvedinn 37 vinnustundir a viku.
= Laun fyrir 37 stundir munu jafngilda 40 kist. nd og pvi
engin breyting 8 manadarlaunum.

» Timakaup i dagvinnu verdur fundid med pvi ad deila
Deilitala 160 i manadarlaun. (m.v. virkan vinnutima 7,4 kist. ¢ dag

/ 7 kist. og 24 min. ad jafnadi)
N

Ahrif lekkunar deilitolu: (y QT;‘I':M' ( dagvi (6 tals 35 mindt b
. affihlé i dagvinnu afram samtals 35 mindtur en pau
Dagvinnutaxtar haakka um 8,33% (0) 8

teljast ekki til vinnutima.

LIFS
o

2019-2022




IDNADARMENN

Hver er breytingin hja ionadarmonnum?

bad sem breytist ekki:

Vinnudagurinn breytist ekki

Matar- og kaffitimar breytast ekki

Manadarlaun breytast ekki (eda litid)

bPad sem breytist:

Faerri timar greiddir a dag (7,4), viku (37) og manudi (160)
Timakaup hakkar til ad maeta faekkun greiddra tima

Launakerfi og timaskraning

2019-2022




IDNADARMENN

Ionadarmenn

YFIRVINNA 1 & 2

1. APRIL 2020
1. JANUAR 2021




IDNADARMENN

Tviskipt yfirvinna hja ionadarmonnum (yfirvinna 1 og yfirvinna 2)

Skilgreiningar Breytingar yfir samningstimann

Yfirvinna 1

= Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til
yfirvinna 2 tekur vid.

= Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem baetast vid
greidslur fyrir unninn tima t.d. vegna skerdingar a
hvildartima.

Fra 1. april 2020

= Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02%!*
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

= Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2

= Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram
41 virka klst. & viku ad medaltali & launatimabili /
manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmanud).

= Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad nottu, a
timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.

Fra 1. januar 2021

= Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

= Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

LiFS !Fram ad 1. april 2020 er yfirvinnualag afram 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
KJA
SAMNI

2019-2022




IDNADARMENN

Tviskipt yfirvinna hja ionadarmonnum (yfirvinna 1 og yfirvinna 2)

a)

2019-2022

Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 kist. dagvinnu & viku ad medaltali & launatimabili / manudi
(160 kist. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. a viku ad jafnadi eda 17,33 klist. a
manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2
sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. a viku ad medaltali a launatimabili eda 177,33 klst.
m.v. medalmanud.

Dagvinnustundir a sérstokum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast p6 sem
hluti 37 kist. vinnuviku / 160 kIst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a) lidar.

Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i
greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og veita rétt til
greidslu yfirvinnu 2.




IDNADARMENN

Synidaemi 1: Ein klukkustund af yfirvinnu daglega

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

0
]

Yfirvinna (60 min)

Vinnudegi lykur

LIFS
o

2019-2022

1 klukkustund i yfirvinnu daglega

Starfsmadur vinnur 1 kist. a dag i yfirvinnu i
fjorar vikur feer greidda 16 tima i yfirvinnu 1 og 4
tima i yfirvinnu 2.

Man: brido: Mid: Fim: Fos:

. Yfirvinna 1 . Yfirvinna 2

16 kist.  Yfirvinna 1

4 kIst.  Yfirvinna 2

20 kist.  Heildarfjoldi yfirvinnustunda

Daemi a):
Einn yfirvinnutimi a dag

Starfsmadur skilar 37 klst.
dagvinnu a viku ad medaltali
a launatimabili / manudi
(160 kIst. m.v. medalmanud)

Yfirvinna 1 greidd fyrstu 4
kist. 8 viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 8 manudi m.v.

medalmanud.

Yfirvinna 2 er greidd fyrir
yfirvinnu umfram pad.




VINNUTIMASTYTTING




Mismunandi nalgun a styttingu vinnutima eftir kjarasamningum

Verkafolk

e Heimilt ad semja um styttingu vinnutima a hverjum vinnustad samhlida nidurfellingu kaffitima a

grundvelli akvaeda 5. kafla kjarasamninga um fyrirteekjapatt.

Ionadarmenn

e Heimilt ad semja um styttingu vinnutima a hverjum vinnustad samhlida nidurfellingu kaffitima a

grundvelli akvaeda 5. kafla kjarasamninga um fyrirteekjapatt.
Einhlida réttur starfsmanna, ad lokinni atkvaedagreidslu, ad stytta vinnutima 1. januar 2022 par sem ekki
hafa verid gerdir 5. kafla samningar, an breytinga a neysluhléum.

Afgreidslu- og skrifstofufdélk
e Sjalfkrafa stytting vinnutima 1. januar 2020. Ekki had breytingum a neysluhléum.

2019-2022




Kjarasamningar an vinnutimastyttingar

Samtok atvinnulifsins eiga einnig adild ad kjarasamningum par sem ekki hefur verid samid um
vinnutimastyttingu eda vidraedur um styttingu, t.d.

e Samningur SA og adildarfélaga BHM

e Samningur SA vi0 félog verk-, teekni-, tolvunar- og byggingafraedinga

e Samningur SA og lyfjafreedinga

e Samningur SA og Fél. isl. hjukrunarfraedinga

Starfmenn a pessum samningum eru flestir a fostum launum og med nokkra sveigju pegar kemur ad

vinnutima.

2019-2022




VERKAFOLK

Verkafolk

Heimilt ad semja um styttingu vinnutima a hverjum vinnustad
samhlida nidurfellingu kaffitima a grundvelli akveeda 5. kafla kjarasamninga um fyrirtaekjapatt.

2019-2022




VERKAFOLK

Meginatridin

2019-2022

Akvaedi um vinnutimastyttingu er ad finna i nyjum 5. kafla kjarasamninga SGS / Eflingar um

fyrirtaekjapatt. Samhljoda akvaedi hja ollum SGS félogum.
[

Osk um

vioraedur

\

Atkvaedagreidsla um
samkomulag ef
nidurstada feest

Engin sjalfkrafa vinnutimastytting.
Fella nidur kaffitima gegn vinnutimastyttingu.

Samningur milli fyrirtaekis og starfsmanna

,Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er
avinningi vegna baettrar nytingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og
atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbotarstyttingu virks vinnutima.”

Fyrirtzekjasamningur
milli

NN ehf. og starfsmanna fyrirtzkisins

Fyrirtzkjapattur pessi er gerdur a grundvelli 5. kafla kjarasamnings
milli Samtaka atvinnulifsins og vidkomadi stéttarfélags/stéttarfélaga
og gildir fyrir starfsemi fyrirtekisins.

L gr.
Vinnutimi og neysluhlé
2. gr.

Annad ....

Stadur, dags.

f.h. starfsmanna f.h. NN ehf.



https://sa.vinnumarkadur.is/media/74620/sgs-efling-5-kafli-um-fyrirtaekjathatt-word-i-pdf.pdf

VERKAFOLK

Utfeersla vinnutimastyttingar

* Formlegir kaffitimar felldir nidur
e Samningur a milli starfsmanna og vinnuveitanda, hvor adila getur 6skad eftir vidreedum
e Virkur vinnutimi fer ar 37:05 nidur i 36 kist. a viku ad jafnadi
e Ekki skerding manadarlauna

e Vidvera styttist ad auki sem nemur brottfalli kaffitima

Ekki gert rad fyrir upptoku virks vinnutima hja verkafdlki. 6 ekki utilokad ad semja um pad
fyrirkomulag pegar samid er um vinnutimastyttingu skv. 5. kafla. Kann t.d. ad henta i fyrirtaekjum

med idnadarmenn vegna breytinga hja peim 1. april 2020.

e Margir valkostir i bodi um utfaerslur sem henta hverjum og einum vinnustad. Sja mogulegar utfaerslur

iFS a eftir i umfjollun um idnadarmenn.




IDNADARMENN

Ionadarmenn

VINNUTIMASTYTTING

Heimilt ad semja um styttingu vinnutima a hverjum vinnustad
samhlida nidurfellingu kaffitima a grundvelli akveeda 5. kafla kjarasamninga um fyrirtaekjapatt.

Einhlida réttur starfsmanna, ad lokinni atkveedagreidslu, ad stytta vinnutima 1. janaar 2022 par sem ekki
hafa verid gerdir 5. kafla samningar, an breytinga a neysluhléum.

Virkur vinnutimi fra 1. april 2020

Yfirvinna 1 og 2 fra 1. april 2020
felur i sér pau skilabod ad draga eigi ur 6hoflegri yfirvinnu.

2019-2022




IDNADARMENN

Meginatridin

* Vinnutimastytting
e Nyr kafli um fyrirtaekjapatt i kjarasamningum idnadarmanna (5. kafli nema hja Grafiu).
,Win —win“ forsenda. Atvinnurekandinn a ad fa baetta nytingu vinnutima og aukna framleidni a
moti vinnutimastyttingu.
Sjalfkrafa vinnutimastytting eftir 1. jantar 2022 i 36 kist. og 15 min. (45 min. stytting) i

fyrirtaekjum par sem ekki hefur verid samid um vinnutimastyttingu a grundvelli 5. kafla

e Kaffihlé verda pa dbreytt

Dami um vinnutima eftir breytingu, allir dagar jafnir:
Var: Man —fos 07:30 — 16:00 (30 min. i mat og kaffi skv. kjarasamningi)
Verdur: Man —fos 07:30 - 15:50

Dami um vinnutima eftir breytingu, fostudagar styttri:
Var: Man —fos 07:30 — 16:00 (30 min. i mat og kaffi skv. kjarasamningi)
Verdur: Man — fim 07:30 — 16:00
Fostudaga 07:30 — 15:15 (eda til kl. 15:00 med pvi ad fella nidur siddegiskaffitima)

2019-2022




IDNADARMENN OG VERKAFOLK

Vinnutimastytting — mismunandi utfaersla i bodi

e

@

Obrey)

Obreyttur vinnutimi

= Starfsdagurinn helst
Gbreyttur.

= Sérhver vinnudagur helst
Obreyttur og engar
breytingar 4 kaffihléum.

Styttri vinnudagur

Starfsmenn og
stjérnendur komast ad
samkomulagi ad nyta

styttingu a hverjum degi.

Sérhver vinnudagur
styttist um 48 minutur.

Styttri vinnuvika

= Starfsmenn og
stjérnendur komast ad
samkomulagi ad nyta i lok
hverrar viku og ljuka
storfum rétt fyrir hadegi
a fostudegi.

Hver fostudagur styttist
um 192 minatur. (3 kist
og 12 mindtur)

Fri annan hvern
fostudag

Starfsmenn og
stiérnendur komast ad
samkomulagi ad nyta i lok
annarrar hverrar viku og
taka fri annan hvern
fostudag.

Annar hver fostudagur er
vidbotar fridagur.

)

o

Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttingu

a
hverjum vinnustad eftir
porfum og adstaedum.

° :
= Dmmium cbreytt fyrirkomulag innan fyrirtaekis: Obreytiur vinnudagur

an fyrirtackis: Styttri vidvera hvern dag

@ Daemi 1 um ditfarslu

ran fyrirtrkis: Gbreytt vidvera nema 4 fostudigum

@ Daemi 2 um ditfaersiu

é Daemi 3 um ittassl

nran fyrirtkis: Obreytt vidvera nema fri annan hvern Fis®

® :
g Dmi 4 um dttsslu innan fyrirtachkis bar sem vélar stjéma hrada:

r

L

KJA
SAMNI

FS/

2019-2022




IDPNADARMENN OG VERKAFOLK
¥ 5

2mi um 6breytt fyrirkomulag innan fyrirtakis: Obreyttur vinnudagur

Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hadegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

2019-2022




IDNADARMENN OG VERKAFOLK

O‘ Dzaemi 1 um utfaerslu innan fyrirtaekis: Styttri vidvera hvern dag
O

Damigerdur vinnudagur - skipulag Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku

§3%

Mazeting Maeting

Vinnulota

Vinnulot
Kaffitimi (20 min) innulota

Vinnulota

4
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
¢

~

Hddegishlé (30 min) Hddegishlé (30 min) /
Ahrif breytinga:

Vinnulota

20 min  Fyrra kaffihlé

15 min Seinna kaffihlé

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

e

. 12min Vinnutimastytting

Vinnulota H Vinnudegi lykur
/ 1 min  Vidbdtarstytting
Vinnudegi lykur *\48 min Samtals a dag )

2019-2022




IDNADARMENN OG VERKAFOLK

@ D=mi2 um Gtferslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema & féstudégum

5

Damigerdur vinnudagur - skipulag Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku Stytting vinnuvikunnar um halfan dag!

§3%

» Méan: brig: Mid: Fim:
O

> % 7 ? .-"V
16:00 | %

Med pvi ad vinna afram débreyttan vinnudag
(8 tima) er haegt ad haetta fyrr 4 fostudogum.

Maeting ) Maeting

* : q
1
1
I
1
1
1
1
Vinnulota :
1
1
1
1
1
I
1
‘ I

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hddegishlé (30 min) Hddegishlé (30 min)

Vinnulota
Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

N S O G

Vinnulota

(‘ulw ZT 60 15 €) |44

4
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
|
[ ]

Yfirvinna (48 min)

Vinnudegi lykur Vinnudegi lykur

So19.9b4ging vinnudagsins & féstuddgum er 192 minutur eda 3 klukkustundir og 12 minGtur.




IDNADARMENN OG VERKAFOLK

~

Dzemigerdur vinnudagur - skipulag

Maeting

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Vinnulota

Hadegishlé (30 min)

Vinnulota

Kaffitimi (15 min)

Vinnulota

Vinnudegi lykur

Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku

N S O G

Maeting

Vinnulota

Hddegishlé (30 min)

Vinnulota

Yfirvinna (48 min)

Vinnudegi lykur

§3%

4
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
¢

4
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
I
1
I
I
I
1
é

Dami 3 um utfaerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema fri annan hvern fos*

Styttir vinnumanudinn um 2 daga

Med pvi ad vinna afram dbreyttan vinnudag
(8 stundir) er haegt ad taka fri annan hvern
fostudag. P6 myndast 56 min. i skuld.

Man:

brid: Mid: Fim: Fos:

@ Unnirdagar | Fridagar

So19. Ffstarfsmenn vinna 9 daga af 10 jafngildir pad inneign upp & 432 min eda 7 klukkustundir og 12 mindtur.

0

betta eru deemi um nokkrar leidir sem
starfsmenn og vinnuveitendur geta farid
med upptoku ,virks vinnutima“




AFGREIDSLU- OG SKRIFSTOFUFOLK

Afgreidslu- og skrifstofufolk

Sjalfkrafa stytting vinnutima 1. januar 2020. Ekki had breytingum a neysluhléum
Spurt og svarad a vinnumarkadsvef SA

2019-2022



https://sa.vinnumarkadur.is/kjarasamningar/kjarasamningar-2019-22/vinnutimastytting-vr-liv

Meginatridin

e Vinnutimastytting ték gildi 1. janbar 2020. ba taka vinnutimaakvaedi kjarasamningsins breytingum,
einnig deilitdélur dagvinnutimakaups.

Freista skal pess ad na samkomulagi @ vinnustad um utfeerslu vinnutimastyttingar.

e Hver dagur styttist um 9 mindtur (m.v. fullt starf)
* Hver vika styttist um 45 minatur (m.v. fullt starf)
e Safnad upp innan arsins

e Vinnutimastytting med 6drum heetti

Dagvinna styttist um 9 min. a dag (m.v. fullt starf) 1. jan. 2020 ef annad er ekki akvedid.

Atvinnurekanda heimilt ad tilkynna starfsmanni med eins manadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag
vinnutimastyttingar.

Engin breyting 4 neysluhléum nema samid sé sérstaklega um pad vid starfsmann / -menn.

Rétt ad skoda samhlida hvort gera eigi breytingar a skipulagi vinnudagsins og
hléum til a0 baeta framleidni — taka pad upp i samtali um vinnutimastyttingu.

2019-2022




2019 til 2020

2019-2022

Samid var um vinnutimastyttingu an skerdingar dagvinnulauna, p.e. greidd dagvinnulaun fyrir viku
eda manud verda pau somu fyrir styttri vinnutima.

Starfsmadur parf eftir 1. januar 2020 ad vinna feerri stundir @ manudi adur en yfirvinna hefst.
Markmidid er stytting vinnutimans, ekki aukid orlof

Mismunandi utfaersla eftir pvi hvort um er ad raeda timakaupsfolk eda starfsmenn i starfshlutfalli.
Dagvinnutimakaup timakaupsfolks haekkar vegna laegri deilitolu dagvinnutimakaups.
Eftirvinna verdur afram sama hlutfall manadarlauna fyrir dagvinnu.

Yfirvinna verdur afram sama hlutfall manadarlauna fyrir dagvinnu.




Eru allir ad fa styttingu?

| 4kvednum tilvikum eiga starfsmenn ekki rétt 4 ad vinnutimi styttist.

e Vinnutimi starfsmanns, m.v. umsamid starfshlutfall, er pegar styttri en kvedid er 8 um i kjarasamningi,
t.d. sokum pess ad tekin eru lengri hlé en skv. samningi.

SA somdu um styttingu vinnuvikunnar eins og hun er skilgreind i kiarasamningi. Vinnutimastytting
hefur pvi ekki sjalfkrafa ahrif @ vinnutima starfsmanna sem begar eru med styttri virkan vinnutima
en samid hefur verid um.

Stjornendur, sem falla ekki undir gildissvid kjarasamninga, fa ekki styttingu. Pott visad sé til kjara-
samnings i radningarsamningum einstakra stjornenda pa naer su tilvisun ekki til vinnutimaakvaeda.

Timakaupsfolk sem vinnur afram sama timafjolda feer haerra timakaup vegna breytingar a deilitolu.

Starfsmenn sem vinna eingdngu eftir- eda yfirvinnu. Einungis sa hluti starfs sem unninn er a

dagvinnutimabili tekur styttingu. o%
¢ o
UBKIN GA **°®

25




AFGREIDSLU- OG SKRIFSTOFUFOLK

Timakaupsfoélk

Fjoldi tima
Deilitala

Stundir til yfirvinnu

Fjoldi tima
Deilitala

Stundir til yfirvinnu

Haekkun timakaups kemur i stad umsaminnar

vinnutimastyttingar enda vinnur timakaupsfélkid jafn

marga tima a dag, viku eda manudi og adur

Fyrir 1. januar

Fra 1. jandar

4 klst. & dag
170
171,15

Fyrir 1. jandar

4 klst. & dag
167,94
167,94

Fra 1. jandar

ﬁ Timakaup heekkar um 1,23% }

4 klst. a dag
160
162,5

4 klst. a dag
159,27
159,27

en yfirvinna hefst.

4[ Timakaup haekkar um 0,46% }

Timakaupsfélk vinnur faerri stundir @ manudi adur




AFGREIDSLU- OG SKRIFSTOFUFOLK

Hvad var 2019 og nytt 2020

Vinnutimi med kaffitimum 2019
Afgr. 39,5 klst. (39:30)
Skrifst. 37,5 klst. (37:30)

Virkur vinnutimi (an kaffitima) 2019
Afgr. 36,58 kist. (36:35)
Skrifst. 36,25 kist. (36:15)

Full vinna @ manudi 2019
Afgr. 171,15 klst. (171:09)
Skrifst. 162,5 kist.  (162:30)

Deilitala dagvinnutimakaups 2019
Afgr. 170
Skrifst. 160

Vinnutimi med kaffitimum 2020
Afgr. 38,75 klist. (38:45)
Skrifst. 36,75 klist. (36:45)

Virkur vinnutimi (an kaffitima) 2020
Afgr. 35,83 klist. (35:50)
Skrifst. 35,5 kist. (35:30)

Full vinna @ manudi 2020
Afgr. 167,94 klst.* (167:56)
Skrifst. 159,27 klst.* (159:16)

Deilitala dagvinnutimakaups 2020
Afgr. 167,94 *
Skrifst. 159,27 *

*Skilgreining a fullum vinnuskilum og deilitala dagvinnutimakaups eru nd samraemd




Mismunandi reglur gilda eftir kjarasamningum - samantekt

[ Vinnutimastytting } [ Virkur vinnutimi J [Yﬁrvinna 1&2 }

Sjalfkrafa vinnutimastytting um
45 min. a viku fra 1. januar 2020 Nema um pad sé
sérstaklega samid

Verslunarmenn Nei

Samningur ef kaffihlé eru felld Nei.....

Verkafdlk nidur. Stytting um 65 min. virkar Nema um pad sé

Sama og verkafolk

+ Ja, sjalfkrafa fra Ja, sjalfkrafa fra

Idnadarmenn Fra 1. jan. 2022 fa idnadarmenn 1. april 2020 1. april 2020
heimild til ad greida atkveedi um

stadladan samning sem styttir
vinnutima um 45 min. a viku
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