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pd
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VSSI




Framkvaemd

Lysing a rannsokn
Unnid fyrir

Markmié
Framkvamdatimi
Adterd

Urtak

Verknumer

Steerd urtaks og svorun
Upphaflegt drtak

Veikir, latnir, ekki | VSSI
Atvinnulausir/a eftidaunum
Endanlegt urtak

Neita ad svara

Skila ekki inn lista
Innsendir listar

Svarhlutfall

| faedingarorlofi/timabundnu frii fra stérfum

| nami

Fidldi lista ekki atfylitir & fullnaegjandi hatt

Svor notud vid drvinnslu

...par af sem barust med pdsti

...par af sem barust 4 netinu

Hlutfall innsendra lista notadir vid arvinnslu

%‘WEEE_

Verkstjérasamband [slands

Ad kanna kaup og kjér VSSI félaga auk tengdra atrida
13. febroar til 4. mars 2008

Past- 0g netkénnun

2016 félagsmenn VSSI

4018584

2.016
24

1.990
116
737
1137
57,1%

10

69
1.051
163
888
92,4%

capacent



Efni konnunarinnar

e Bakgrunnsspurningar — notadar vid e ,Kreppupema”
sreiningar o Starfsoryggi
* Laun e Leit ad 6dru starfi
e Heildarlaun 1. febrdar 2009 e Uppsagnir
e Grunnlaun 1. febrdar 2009 o Skerding launa
e Heildarlaun 2008
e Onnur laun, m.a. bilastyrkur, e Launatsflur
bilahlunnindi, vaktadlag, orlof af L .
yfirvinnu. e Nanari greining launa eftir
_ o bakgrunnspattum og samanburdur
e Starfshlutfall, vinnutimi og fjarvinna vid sidustu greiningu
e Anagja med laun og sanngjérn laun o Ahrif kjaraskerdinga & laun

o Skriflegur radningarsamningur
e Starfsmanna-, launa og radningarvidtal
e bjonusta VSSI



Bakgrunnsbreytur

%WEE’E capacent



Kyn

%WEEﬁ

Proun
={8,9%

88,9%

11,1%

Feb.-mars '08

]

Kona

11.1%

Feb.-mars '09

capacent



Aldur

Proun
Eﬁi —t— \edaltal
5
g g
. =~ = 3 47,8 49.,4
. mEE . |
i i

© @ @ @ ©
T - @ @ @ T .

=+ = @ o
g2 3 s 5 £3
3 = G i —

w Feb.-mars '08 Feb.-mars '09

%WEEE capacent



Menntun

Samanburdur

Feb.-mars '09

Feb.-mars '08

m Grunnskaolapréf eda minna Grunnsk.pr auk vidb.menntunar = Loki® frh.sk./idnnami

m Lokid frh.sk. auk vidb.menrtunar m Lokid haskdlagradu

%Wﬂ capacent



Starfsstétt

Samanburéur

Feb.-mars '09

.__“ﬂ‘ a‘“ . -
= o :
o = g

Feb.-mars '08

2 2 :
5 ] >
(-3 -3

m Verkstjdrar Stjdgrnendur og sérfreedingar m |Bnadarmenn

m Gaslu-, lager- og framleidslustirf m Sérheeft starfsfolk og taknar m Fulltraar/skrifstofufdlk

%WEEJ capacent



Starfsaldur

Préun
41,2%
e || 2020 A
15,7
31,2% 153 >
8,5% 9,6%
2 ar eda styttri 2.1-4 ar 4.1-7 ar 7.1-15 ér Lengri en 15 ar Feb.-mars '08 Feb. -mars '09

%WEEE capacent



Atvinnugrein

Samanburdur

Feb.-mars '09

[--] == == |9
2 g B
S 3 S

Feb.-mars '08

m Framleidsla Bygagingast. og mannvirkjag.

m Flutningar og geymsla m Heild- og smasala

m Opinber stjornsysla m Namugr. og vinnsla hraefna Gr jordu
m Orkufyrirt., veiturfyrirt. og endurv. m Onnur atvinnugrein

%Wﬂ capacent



Staerd fyrirtaekis

Samanburdur

Feb.-mars '08
Feb.-mars '08 : L E
m Ferrien 10 10-18 m 20-49 m 50-99 m 100 eda fleiri

%mﬂ capacent



Mannaforrad

%WEEE capacent



Starfshlutfall

Samanburdur

=
'R
Feb.-mars '08 _au_‘!_ i i
8 i

m Fullt starf Hlutastart (70-99%) m Hlutastarf (undir 70%) m Fa greitt timakaup

89,9%

%WEEE capacent



Launaproun a almennum markadi skv. Hagstofu 2009,
breytingar fra fyrra ari (%)

Teeknar og Pjonustu-,
Sér- solu- og
Stjorn- Sér- menntad Skrifstofu- afgreidslu- Idnadar-
Alls endur  fraedingar starfsfolk folk folk menn Verkafolk
1. arsfjordungur 4,1 -1,4 -0,3 3,6 6,4 4,9 4,5 8,8
2. arsfjérdungur 1,2 -3,3 -1,5 1,6 4,4 1,7 0,7 4,2

%Wﬁﬁﬁ? capacent



Heildarlaun

e Heildarlaun VSSI félaga voru 1. febrdar
2009 451 pus., en voru 426 pusund fyrir
ari, haekkun um 6%. Karlar haekka um
6%, konur um 8%

e Haestu launin eru medal
stiornenda/sérfraedinga og i
namugreftri og vinnslu hraefna ur jordéu

e Laun haekka med aukinni menntun,
starfsaldri og steerd fyrirtaekja

e peir sem eru med pakkalaun fa haerri
laun, en peir sem eingdéngu eru med
grunnlaun eda sem fa aukagreidslur
ofan a grunnlaun

;aﬁﬁﬁa?

Bréun 437.082 463.320

- * 6,0% haekkun

— ——

226,906 352.653

8, 1% hakkun
— e K018
Feb. - mars '08 Feb. - mars '09
Starfsstett *
Stidrnendur og sérfraedingar B .0
Verkstjorar S >0
Sérhaeft starfsfolk og teeknar B
Fulltriar/skrifstofufdlk I 534752
Geeslu-, lager- og framleidsiustért | 321.502
|dnadarmenn B i1
Atvinnugrein *
Byggingast. og mannvirkjag. Em————a 1
Flutningar og geymsla B 112957
Framleidsla I 4 77.723
Helld- og smésala I 411.145
Namugr. og vinnsla hraefna ar jirdu | 520.512
Opinber stjémsysla B 0y
Orkufyrirt., veiturfyrirt, og endurv. | 450.558
Onnur atvinnugrein I 419,670
capacent



Breyting a heildarlaunum eftir starfsstéttum

Laun Breyting Fjoldi

2009 2008 2009 2008
Alls © 451 426 6% P69l 684
Stjérnendur og sérfraedingar D492 459 7% P 253 239
Heerri stjérnendur - 524 469 12% N 1°) 57
Deildarstjorar 490 442 11% ;23 31
Fjarm.-, s6lu- , markads- og starfsm.stjorar : 545 512 7% Do 21 32 ¢
Verslunarstjérar . 432 404 7% oL 22 17
Innkaupa- og skrifstofustjérar © 469 454 3% ;- 10 14
Rekstrarstjori : 488 D39
Onnur stjérnunarstorf © 454 443 3% | :
Haskélamenntadir sérfraedingar : 606 484 25% P :
Verkstjorar . 456 440 4% L 302 295
Sérheeft starfsfolk og teeknar 398 371 7% 37 33
Sérheeft starfsfolk © 422 368 15% Dol 24 15
Sérhaefd solustorf 354 374 -5% ;o 13 18
Fulltraar/skrifstofufolk . 335 355 -6% D 14 19
Geeslu-, lager- og framleidslustorf 301 295 2% 55 66
Oryggis- og husvarsla/raesting i 327 311 5% 115 19
Lagerst./fr.l., pokkun/mdétun. og alm. verkaf. : 333 330 1% ot 40 47
Idnadarmenn : 388 354 10% L 130 32

%WEEH capacent



Grunnlaun

e Grunnlaun / fést manadarlaun voru 386
bus. 1. feb. 2009, en voru 372 pusund
fyrir ari, haekkun um 4%. Laun eru 397
bus. hja korlum og 302 pus. hja konum.
Karlar haekka um 4%, konur um 3%

e Grunnlaun haekka med menntun,
starfsaldri og steerd fyrirtaekis

e Stjornendur og sérfraeedingar hafa haestu
grunnlaunin, 435 pus., starfsm. i geeslu-,
lager og framleidslustorfum pau leegstu,
272 pus.

e Haestu grunnlaun medal fyrirtaekja i
namugreftri og vinnslu hraefna ur jordu,
501 pus., leegst i opinberri stjornsyslu,
312 pus.

%WEEﬁ

Proun
380.704 387.401
. 4,4% heekkun
e *
202 057 302.260
3,5% hakkun
g 31| e K 01E
Feb. - mars '08 Feb. - mars '09
Menntun *

Grunnskolaprof efia minna B 30 701
Grunnsk.pr auk vidb.menntunar [N 364.318
Lokid framhaldsskéla’i®nnami [ 294,905
Lokid frh.sk. auk vidb.menntunar [ 424179

Lokid haskdlagradu = EuNhh

Starfsaldur *

2 ar eda styttri ) 0.0

2.1-4 ér B WA

4.1-7 4r I 396.705

7.1-15 ér e 1

Lengri en 15 &r - kA
capacent



Kynbundinn launamunur

e Nidurstodur syna ad pad dregur ur
kynbundnum launamun og er hann nu
teep 16% en var teep 18%

e Launamunur er 24%, en pegar tekid
hefur verid tillit til vinnutima,
starfsaldurs, aldurs, starfsstéttar og
menntunar, er munurinn 16%

%WEEﬁ

Feb. - mars '08 Feh. - mars '09

EE.?DD 23.800
-_

17.7% —
e 15,0%

2008 2009

e M UINUF & i [y nibUNGINN

medallaunum * launamunur **

Kynbundinn launamunur a
heildarlaunum (starfsfolk i
100% starfshlutfalli)

* = 100% - laun kvennal/laun karla*100
** ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima,
starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar

og vaktaalags 2009

capacent



Vinnutimi

e Vinnutimi styttist litillega baedi medal
karla og kvenna, en flestir vinna 46-50
tima a viku, lengstur er vinnutiminn
medal stjérnenda og sérfraedinga og
lengstur medal fyrirtaekja i namugreftri
og vinnslu hraefna ur jordu.

35-39 tima I 3,3%

40 tima - 23,0%
41-45 tima - 18,4%
46-50 tima - 30,1%
50 eda flei - 25,19,

tima

%wm

Praun
s LS e [ OIIUF
51,5 48.8
. 3
48,1 43,4
Feb. - mars '08 Feb. - mars '09

Starfsstett *
Stjgrnendur og sérfreedingar == X
Verkstiorar - EhE
Sérhasft starfstélk og tasknar = L&
Fulltriiar/s krifstofufélk I, 44,1
Geeslu-, lager- og framleidslustori I NEEEEEEEE 47, 4
|dnadarmenn B LR

Atvinnugrein *

Byggingast. og mannvirkjag. - RN

Flutningar og geymsla ]
FramleiBisla e RN
Heild- og smasala - Euk
Namugr. og vinnsla hraefna ur jorsu [ ENEGINTG_G—— 0.4
Opinber stjémsysla e
Orkufyrirt., veiturfyrirt. og endurv. [ NG 2.6
Onnur atvinnugrein e
capacent



Launafyrirkomulag

Samanburdur

e Alika stér hluti svarenda eru
med fastlaunasamning (36%) " E

RN
og med grunnlaun og
sukagreidsur (36%) S BN

e Algengara er ad karlar séu
me6 fastlaunasaming (37%) en m Grunnlaun Grunnlaun og aukagr.  m Fastl.samnin./pakkalaun  m Fee greitt timakaup = Annad
konur (28%), en algengara ad

36,1%

Grunnlaun Fastlauna-

konur séu med grunnlaun og Fioldi og  samningur/ Fe greitt
aukagreiéslur (43%) en karlar Starfsstétt * sVald Grunnlaun aukagreid. pakkalaun timakaup
Stigrnendur og sérfraedingar 308 4,5% 28,9% 55, 8% 10,7%
( 35 %) Verkstjdrar 421 4,8% 39,0% 31,8% 24.5%
Sérheeft starfsfdlk og tesknar 49 10,2% 42,9% 26,5% 20,4%
° Fastlaunasamningur er Fulltriar/skrifstofufdlk 21 28,6% 26,6% 23,8% 19,0%
., Geeslu-, lager- og framleidslustért 69 5,8% 59,4% 14,5% 20,3%
algengastur medal stjérnenda, |3nadarmenn % 3.9% 23.7% 158%  56,6%
’ Atvinnugrein *
tlmakaup me6a| Byagaingast. og mannvirkjag. 190 5,3% 29,5% 25,8% 39,5%
iOdnadarmanna, og grunnlaun Flutningar og geymsla 73 6,8% a7,0% 53,4% 2,7%
) , Framleidsla 346 4,6% 35,0% 39,6% 20,8%
og aukagreidslur i geeslu-, lager Heild- og smasala B8 5.9% 39,7% 45,6% 8,8%
. . MNamugr. og vinnsla hraefna ar jordu 34 B,8% 11.8% 41,2% 38,2%
0g framleidslustorfum Opinber stjémsysla 39 12,8% 69,2% 12,8% 5,1%
Orkufyrirt., veiturfyrit. og endury. 23 56,5% 30,4% 13,0%

Lapace! it

%‘ngﬁ Onnur atvinnugrein 100 6.0% 30,0% 42.0% 92 0%



Greidsla fyrir yfirvinnu

Fengu

greidslur
26,2%

%WEEﬁ

Lezgri en

15 pis. kr.
15-28 pus.

kr.

30-44 puis.

kr.

45-80 pus.

kr.

60-90 pus.

kr.

90 pas. kr.

eda harri

Préun
93.173 100.289
e L EAIEE]
Feb.-mars '08 Feb.-mars '03
capacent



Bilastyrkur

Fengu
greidslur
17,1%

Toku ekki
afstodu/
Fengu engar
greidslur
82,9%

Lazgri en

15 pus. kr.

15-29 pis.

kr.

30-39 pus.

kr.

40 pus. kr.

eda heaerri

15,6%

18,8%

26,1%

37,5%

Prdun

31.565 6177

—t—Medaltal

Feb.-mars '08 Feb.-mars '09

capacent



Bilahlunnindi

Toku ekki
afstodu/
Fengu engar
greidslur
95,2%

Lazgri en

25 bis. kr.

55 ps. kr.

eda heerri

Préun

50.669

e || 282t &

Feb.-mars '08 Feb.-mars '09

capacent



Vaktaalag

Toku ekki
afstodu/
Fengu engar
greidslur
93,9%

Lagri en

20 pus. kr.

20-39 puis.

kr.

40-59 pis.

kr.

B0 pas. kr.

eda hasrri

Braun

67.077

e |28l

Feb.-mars '08 Feb.-mars '08

capacent



Orlof af yfirvinnu

Fengu
greidsiur
14,7%

Toku ekki
afstd du/
Fengu engar

greidslur
B85,3%

Leegrien 5
21,7%
pus. kr. .
5-9 pus. kr. . 23,9%
10-19 pus.
27,5%
kr. .
20 pus. kr.
26,8%
efa haeri .

Préun

e | 3@ E

18.159 16.331

Feb.-mars '08 Feb.-mars '09

capacent



Hlunnindi

e [ heildina faekkar peim sem fa

hlunnindi, ur 77% i 74%, po fjolgar

beim sem fa hlunnindi i hopi
kvenna, en faekkar i hopi karla

e Hlunnindi eru algengust i hopi
stjornenda, en dalgengust i hopi
fulltrua/skrifstofufolks

Proun

eb.-mars 08
Starfsstett *
Stidrnendur og sérfraedingar 312 I
Verkstjdrar e | v
Sérhasft starfsfélk og teknar o BT T
Fulltriar'skrifstofufélk 22
Gaslu-, lager- og framleids lustérf 7 e S
|&nadarmenn e BT

%WEEﬁ

Feb.-mars '09
[l Hlunnindi Engin hlunnindi
Praun
79,5%
75,1%
. %
_ 65, 1%
B0, 4%
—t— [arlar - ji =——#=—Konur - ja
Feb. - mars '08 Feb. - mars '09



Hlunnindi

%WEEﬁ

Hlunnindi
74,0%

GSM sima (simtaki)
Greiddan simakostnad (GSM eda annar)
Bifreidahlunnindi

Styrk vegna likamsraktar
Afsletti ymiss konar
Internettenginu & heimili
Téhvu & heimili
Freedslustyrk
Ferdahlunnindi

Vidbotarfri

Feedishlunnindi

Kauprétt a hlutabréfum

Askrift ad fislmidlum greidd af
vinnuveitanda

Fatastyrk
Aukagreidslur
Annad

Fee engin hlunnindi

B 1y
52,4%

I 251
34,8%

I 27.0%
25,2%

B
19,9%

B 10.3%
12,0%

B 5.2%
19.3%
B 7.9%
10,3%
W 7.0% = Feb.-mars '09
10,1% Feb.-mars '08
B 6.6%
10,3%
B 49%
5,3%
1,8%
1,0%
0,8%
2,6%
0, 7%
3,4%
0,6%
0,8%
0,5%
3,5%
0,3%
0,8%

= R
22, 7%

capacent



Fjarvinna

Starfsstett *

Stjdrnendur og sérfraadingar
Verkstjorar

Serhaeft starfsfolk og tesknar
Fulltraar/skrifstofufdlk

Geeslu-, lager- og framleidslustor
|&nadarmenn

%‘wggﬁ

225
245
33
10
36
43

Vinna
fiarvinnu

32,1%

Vinnutimi: Vinnustundir unnar i fjarvinnu a viku

Praun

g | efialt al

12,1 13,2

Feb.-mars '08 Feb.-mars '09

capacent



Anazegja med launakjor

Anzgd(ur)

53,2%

%WEEﬁ

e Riflega helmingur svarenda er anaegdur
med laun sin, karlar eru anaegdari med
laun en konur, stjornendur og
sérfreedingar eru ansegdari med laun sin
en adrar starfsstéttir. Anaegja med laun
eykst med haekkandi launum:

Heildarlaun fyrir skatt *
Leeari en 250 pus. kr.
220-349 pas. kr.

350-449 pus. kr.

450-549 pus. kr.

530 pus. kr. eda haerri

B
R
N - ¢
N ./
B

Anzegja 4 kvardanum 1-5, par sem 5 er
mjog mikil anaegja en 1 er mjog litil anaegja

capacent



Sanngirni launa

e Félagsmenn telja um 518 pusund kr. vera
sanngjorn laun

e Hlutfallslegur munur a sanngjérnum
launum og raunverulegum launum
minnkar Ur ramum 23% i taep 20%

e Hlutfallslegur munur a raunverulegum
launum og sanngjornum launum
minnkar eftir pvi sem launin haekka.
Mestur er munurinn par sem launin eru
laegri en 250 pusund, en minnstur i peim
hopi sem hefur 550 pusund eda heaerri

Heildarlaun fyrir skatt *

Laegri en 250 pus. kr. 27
250-349 bas. kr. 132
350-449 pas. kr. 184
450-549 pas. kr. 167
550 pus. kr. eda haerri 139

%‘WEEE_

57,3
32.0
19,8
14.4

6,1

Préun

23,3%
18,5%

e | e(3altal

Feb.-mars '08 Feb.-mars 08

56,4

27,0 I 22 0%
182

181

14.4  6.1%

capacent



Starfsmanna-, launa- og radningarviotol

Ja, .
starfsmannasamtal I 23,3%

Ja B Feb.-mars. '09 Ja, launavidtal 16,9%
40, 6% .
Feb.-mars. '08
Nei Ja, rédningarvidtal | 5,1%
50 49,

Mei, ekkert af
ofangreindu

%WEEJ capacent



Skriflegur radningarsamningur

Sp. 38. Ertu med skriflegan radningarsamning?

Ja,
timabundinn
2,0%

%‘WEEE_

e Riflega 62% svarenda eru med skriflegan
otimabundinn radningarsamning og
hefur peim fjolgad fra sidustu konnun.
Riflega pridjungur (36%) eru ekki med
skriflegan radningarsamning, en 2% eru
med timabundinn radningarsamning

e |dnadarmenn og fulltruar/skrifstofufdlk
eru peir sem oftast hafa ekki skriflegan

samning

Starfsstétt *

Stigrnendur og sérfraedingar
Verkstjorar

Sérhaeft starfsfolk og taeknar
Fulltraar/skrifstofufdll

Gaslu-, lager- og framleidslustorf
|dnadarmenn

Atvinnugrein *

Byagingast. og mannvirkjag.
Flutningar og geymsla
Framleidsla

Heild- og smasala

Namugr. og vinnsla hraefna dr jord
Opinber stjgrnsysla

Orkufyrirt., veiturfyrirt, og endury.
Onnur atvinnugrein

206
395
45
21
67
68

173
69
336
61
33
a7
24
94

mmammEmm

L]

2 L
o
2
5
—
e

6%

31%

37%

45%



Pjdnusta VSSI

Sp. 30. Hefur pui nytt pér pjonustu VSSi & sioustu 12manuoum? o Taepur pridjungur nytti sér pjonustu VSSi
a sl. 12 manudum.

%‘WEEE_

e Hlutastarfsmenn i undir 70% starfi nyttu
sér frekar pjonustuna, en starfsmenn i
fullu starfi eda 70-99% starfi.

o Starfsfolk i geeslu-, lager og
framleidslustorfum og stjérnendur og
sérfraedingar nyttu sér pjonustuna sist.

Starfshlutfall *

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)
Hlutastarf (undir 70%)
Fae greitt timakaup

Starfsstett *

Stjgrnendur og sérfrasdingar
Verkstjorar

Séerhasft starfsfolk og teeknar
Fulltriar/skrifstofufdlk

Geeslu-, lager- og framleidslustér
| &nadarmenn

827
23
26
42

296
399
46
21
64
70

3%

]
3! .
)
B

capacent



Anzegja med pjénustu VSSI

Frekar Mjog
ganegd(ur) oanaegd(ur)
2,0% 1,0%

Mjog

anaegd(ur)
22,5%

Hefur pu nytt pér pjénustu VSSI 4 sidustu 12 manudum? *

Ja [ 4.7
Nei NN 3.5

%‘WEEE_

Rumlega 59% svarenda voru anaegdir
med pjonustu VSSI, en adeins 3% voru
danaegdir. Anaegja med pjonustuna
laekkar milli dra. Anaegjan er mun meiri
medal peirra sem nyttu sér pjonustuna,
en medal peirra sem ekki gerdu pad

Préun
4.0

e Meialtal (1-5)

Feb.-mars '08 Feb.-mars '09

Anzegja 4 kvardanum 1-5, par sem 5 er
mjog mikil anaegja en 1 er mjog litil anaegja

capacent



Anzegja med lifid

Oanagd(ur)
51%

Aneegd(ur)
82,0%

—t— M edaltal (1-5)

Feb.-apr. '08 Feb.-apr. 08

%WEEﬁ

e Um 82% segjast anaegdir med lifid, po
bad sé mikid, hefur anaegjan dvinad
mikid milli maelinga — petta er i samraemi
vid adrar malingar sem Capacent hefur
gert.

e Ekki er munur a anaegju eftir
bakgrunnspattum.

Anzegja 4 kvardanum 1-5, par sem 5 er
mjog mikil anaegja en 1 er mjog litil anaegja

capacent



“Kreppupema”

%WEEE capacent



Starfsoryggi

Sp. 32. Telur pui starfsdryggi pitt vera meira, minna eda svipad i dag og pad var fyrir ari? o Flestir telja sta rfsorygg| Sitt SVip36 |' dag
og pad var fyrir ari, en fleiri telja pad
hafa minnkad, en aukist

e Starfsoryggi er minna i peim fyrirtaekjum
bar sem hafa verid uppsagnir og par sem
laun hafa verid skert

e Starfsoryggi er meira medal peirra sem
gegna fullu starfi en peirra sem gegna
hlutastarfi eda vinna timavinnu

Atvinnugrein * e Minnst er starfsoryggid i

Byqggingast. og mannvirkjag. B 2 byggingarstarfsemi og mannvirkjagero,

Flutningar og geymsla BEEE - en mest i orkufyrirtaekjum,

Framleifisla B o veitufyrirtaekjum og endurvinnslu.

Heild- 1sal . . . .
oid-ogsmasaa [ 26 e Starfsoryggi er meira medal stjornenda,

Namugr. og vinnsla hraefna or jérdu [ 2,2 s rfraedi kstic K

Opinber stjémsysla B 25 seriree mg,a, verkstjora og taekna en

Orkufyrirt., veiturfyrirt. og endurv. [N 2.9 annarra stetta

Onnur atvinnugrein - A

B _ Oryggi & kvardanum 1-5, par sem 5 er
%WEEE" meira 6ryggi, en 1 er minna éryggi ca pagent



Leit a0 nyju starfi a sl. 3 manudum

e Um 11% leitudu ad nyju starfi, 5% af
‘ annarri vinnu, 6% aukastarfi

Ja, annarri 5 19, . ) o , ]
vinnu e Starfséoryggi er greinilegur ahrifavaldur
um leit ad starfi, en mun fleiri leitudu ad

00ru starfi par sem voru uppsagnir (16%)

Ja ‘ 5 &% og par sem laun h6fdu verid skert (24%)

aukastarfi '

N e,
hivorugu

%WEE’E capacent



Uppsagnir vegna samdrattar

Sp. 34. Hafa verid uppsagnir i pinu fyrirtaeki 4 undanfémum méanudum vegna samdrattar? ° Um 43% Svarenda Segja aa uppsagnir
hafi verid i fyrirtaekinu @ undanférnum
manudum vegna samdrattar

e Uppsagnir voru algengari i
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd,
flutningum og geymslu, heildsélu og
smasolu, namugreftri og vinnslu Ur jordu
en i 60rum atvinnugreinum. Minnst var
um uppsagnir i orkufyrirtaekjum,
veitufyrirekjum og endurvinnslu

Atvinnugrein *

Bygaingast. og mannvirkjag. 183 I
Flutningar og geymsla 69
Framleidsla 132 I

Heild- og smésala 62
Namugr. og vinnsla hraefna r jprdu 35
Opinber stjismsysla 37

Orkufyrirt., veiturfyrirt. og endurv. 23

Onnur atvinnugrein 92

%WEE’E capacent



Launaskerdingar

Sp. 35. Hafa laun pin verié skert a undanférnum vikum eda manudum vegna samdrattar?

Laun hafa verid skert hja um fjérdungi
VSSI félaga. Skerdingar eru algengari hja
korlum en konum, algengari hja
iOnadarmonnum en 6drum stéttum.
Skerdingar eru algengari i leegri
tekjuhdpum en haerri tekjuhdpum

Starfsstett *

Stjcrendur og sérfraefingar 302
Verkstjdrar 397 EEZEEN
Sérheeft starfsfolk og teeknar 485 B
Fulltriar/skrifstofufdlk 21 EES

Gaeslu-, lager- og framleidslustin 63
|&nadarmenn Y BT
Atvinnugrein *

Bygagingast. og mannvirkjag. 184 LI
Flutningar og geymsla G d1% |
Framleidsla 33 A

Heild- og smasala 62
Némugr. og vinnsla hraefna dr jordu 35
Opinber stjomsysla 38
Orkufyrirt., veiturfyrin. og endury. 22 HEX

Onnur atvinnugrein 7 EEEEE

%WEE’E capacent



Launaskerdingar

e Algengasta form skerdingar er med
yfirvinnubanni

e Karlar verda frekar fyrir skerdingu med
yfirvinnubanni og hlutfallslegri skerdingu
launa, en laun kvenna eru oftast skert
med , 00rum” haetti

e Laun stjornenda eru helst skert med
,00rum haetti,” pa hlutfallslegri lsekkun,
en medal annarra stétta er
yfirvinnubann algengasta formid

o Hlutfallsleg lekkun launa er algengari
medal tekjuhaerri hépa, en yfirvinnu
bann er algengara medal tekjulzegri
hdpa

@WEEE’_

Med ylirvinnubanni

Med hlutfallslegri
lkkun launa

Med skertu
starfshlutfalli

Med laekkun launa

o 7.7%
um fasta kronutélu

Med pvi ad skerda

%
hlunnindi 5.6

Med pvi ad skerda

4,6%
aukagreidslur’bénusa

Med &3rum hastti I 14, 4%

49,2%

capacent



Laun eftir pvi hvort viokomandi hafi ordid fyrir
launaskerdingum

‘Launatafla 19. Munur & grunnlaunum og heildarlaunum eftir pvi hvort folk hefur ordid fyrir kjaraskerdingu eda ekki eftir
atvinnugrein (starfsf. i 100% starfshlutfalli)

Grunnlaun i pusundum kréna Heildarlaun i pisundum kréna
Medaltal Munur mill Medaltal Munur mill Ficldi

Ja Nei hépa Ja Nei hépa Ja Nei
Alls 361 392 -8% 420 460 -9% 135 528
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 341 429 -20% 394 495 -20% 36 65
Flutningar og geymsla 369 365 1% 421 414 2% 17 42
Framleidsla 337 415 -19% 401 486 -17% 11 219
Heild- og smasala 329 385 -15% 377 428 -12% 15 38
Namugréftur og vinnsla hraefna ar jorou 495 521 5 15
Opinber stjdrnsysla 313 316 -1% 470 446 5% 13 20
Orkufyrirtaeki, veitufyrirtaeki og endurvinnsla 329 492 1 12
Adrar atvinnugreinar 439 366 20% 458 416 10% 14 50

%WEES capacent



Samantekt

Mjog litil breyting @ samsetningu hopsins
fra sidustu konnun — gerir nidurstodur vel
samanburdarhaefar

Laun haekka, grunnlaun um 4% og
heildarlaun um 6% - heldur meiri haekkun
en ef midad er vid Hagstofu og stjérnendur
og sérfraedinga

Dregur ur kynbundnum launamun —
tengist laekkun hazestu launa og
yfirvinnubanni en karlar tilheyra frekar
beim hopum

Launafyrirkomulag breytist litid, en peim
fiolgar sem eru med skriflegan
radningasamning

bad dregur Ur dnaegju med pjénustu VSSI,
en anagjan mun meiri medal peirra sem
hafa nytt pjonustuna en hinna

%WEEE?

e Kreppan hefur ahrif inn i kdnnunina, en

ahrif hennar eiga trulega eftir ad aukast.
Pad sem ma sja nu pegar er:

e peim faekkar sem fa hlunnindi
e Vinnutimi hefur styst litillega
e Starfsoryggi er minna

e Margir hafa ordid varir vid uppsagnir a
vinnustadnum (43%)

e Laun hafa verid skert hja um fjérdungi
svarenda

e Algengustu skerdingar eru med
yfirvinnubanni og hlutfallslegri laekkun
launa

e Ppeir sem hafa ordid fyrir launaskerdingu
fa um 9% laegri heildarlaun en peir sem
ekki hafa ordid fyrir skerdingu

capacent



capacent

pakkar fyrir ...




