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GILDISTIM: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Samband islenskra sveitarfélaga og Verkstjérasamband Islands
gera med sér svofellt samkomulag um breytingar og
framlengingu a kjarasamningi adila

1. INNGANGUR
Adilar eru sammala um ad vinna afram med ddrum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmidum, svo sem basttum vinnubrégdum vid samningagerd medal
annars til ad skapa samfellu, einfalda og samraema kjarasamninga, auk pess sem l6gé
verdi ahersla & ad nyr kjarasamningur taki vio af eldri samningi.

i samkomulaginu felast almennar launahaekkanir auk adgerdia sem koma til mots vid
framkveemd svokallads jafnlaunaataks/raunfeernimats rikisins.

2. FRAMLENGING GILDANDI KJARASAMNINGA
Kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2014 til 30. april 2015 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

3. LAUN SAMKV/EMT GR. 1.1.1.
Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt launatéflu og
tengitoflu i fylgiskjali I.

Launatafla: Gildir fra 1. mai 2014 til 30. april 2015.
Tengitafla: Gildir fra 1. mai 2014 til 30. april 2015.

4. LAGMARKSLAUN
Eftirfarandi breyting verdur a fjarhaedum lagmarkslauna samkv. gr. 1.1.1.2:

Fra 1. mai 2014, kr. 229.549.
Ad 60ru leyti er greinin ébreytt.

PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT

Personuuppbot / desemberuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2014 kr. 93.500.

h

6. FRIDAGAR VEGNA YFIRVINNU
Grein 2.3.10. hljodi svo:

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt a8 10
fridogum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
ylirvinnualagid skal greitt vid nzestu reglulegu Gtborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, skal N
greitt it sem dagvinnustundir vid naestu reglulegu ttborgun. “
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GILDISTIM: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Yiirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal ekki tekio
at i frii, heldur skal pad greitt vié neestu reglulegu atborgun, p.e. pegar yfirvinnan ella

|hefdi komid til greidslu. '

7 GREIN 2.6.7 UM UPPGJORSMATA A VINNU A SERSTOKUN FRIDOGUM
GG STORHATIBUM
Grein 2.6.7 hlj6di svo:

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidsina
skv. gr. 2.3.2 fengid fri & 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad
vié fullt starf i heilt 4r, eda hlutfallslega ef pjonusta fer ekki fram alla sérstaka fridaga

og stérhatidar daga. Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn.
Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali
sinu a milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vidskomandi stofnunar fyrir 1.
desember naest & undan.

4. RAPNINGARSAMNINGAR
Grein 11.1.3.1 hljodi svo:

/Eti® skal gera skriflegan radningarsamning vi® starfsmann, sbr. samning adila um
radningarsamninga og Evroputilskipun. Brjoti atvinnurekandi gegn akveedum pessarar
greinar getur pad varéad hann skadaboétum samkveemt almennum reglum
skadabotaréttar.

|Breytingar é_zréaningérkjéfum umfram pad sem leidir af I6gum eda kjarasamningum er
|rétt ad stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad breytingarnar taka gildi.

9. STARFSMENNTUNARSJOBUR
Adilar eru sammala um ad fra og med 1. mai 2014 haekki idgjald i starfsmenntunarsjod
stéttarfélagsins um 0,1% af heildarlaunum félagsmanna.

10. ATKVAEDAGREIDSLA
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreiéslu fyrir 18. september
2014. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 14:00 pann 18.
september 2014 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 28. agust 2014

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Verkstjérasambands islands, med
me0d fyrirvara um sampykki stjornar fyrirvara um sampykki félagsmanna

Tneye UOlaf ol
ey o
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GILDISTiIM: 1. mai 2014 til 30. april 2015

11, BOKARNIE MED KJARASAMNINGI

Békun 1 um tithdgun vakia

Adilar eru sammala um ad skipulag vaktavinnu par sem vaktir eru mislangar, fleiri og
styttri en starfshlutfall starfsmanns kvedur & um pannig ad hann purfi ad koma til starfa
oftar en einu sinni & solarhring sé ipyngjandi fyrir viskomandi starfsmann umfram pad
sem almennt gerist.

A samningstimanum munu adilar kanna vaktafyrirkomulag hja peim sveitarfélogum
sem um raadir og leita leida til urbdta i samvinnu vid sveitarfélgin.

Békun 2 um vaktavinnunamskeid

Adilar stefna ad pvi ad starfsmenn sem vinna & reglubundnum véktum skuli eiga bess
kost ad saekja ndmskeid i gerd vakiskraa sem taka mid af likamsklukku og heilsuvernd.
Enn fremur med hvada haetti haegt sé ad tryggja ad tekid sé tillit til nyjustu pekkingar a
ahrifum vaktavinnu & starfsmenn vié skipulagningu vinnunnar. BSRB kallar saman
starfshop BSRB, ASi og SNS til ad vinna malid afram.

Békun 3 um endurskodun vinnulags og verkferla starfsmatsins

Verkefnastofa starfsmats hefur & hendi starfsmat sveitarfélaga. Starfsmatid er
vidvarandi samstarfsverkefni peirra sveitar- og stéttarfélaga sem um bad hafa samid i
kjarasamningum og pbau mynda med sér starfsmatsnefndir, annars vegar hja Sambandi
islenskra sveitarfélaga og hins vegar hja Reykjavikurborg. Nefndirnar mynda eina
faglega samradsnefnd, sem tekur stefnumétandi akvardanir vardandi broun kerfisins
og 6nnur fagleg malefni. Samradsnefndin stofnar sameiginlega afryjunarnefnd, sem
hefur pad hlutverk ad taka til medferdar og drskurda um keerur vegna
starfsmatsnidurstédu.

Samningsadilar eru sammala um ad leggja sameiginlega endurskodunarvinnu a
vinnulagi og verkferlum starfsmatsins, sem hofst 4 haustmanudum 2012, til grundvallar
ad breyttum starfsreglum starfsmatsnefndar adila. Markmid breytinganna er ad beeta
verklag, auka skilvirkni og malshrada. Adilar eru sammala um ad fyrir lok oktober 2014
verdi tillsgur ad nyjum starfsreglum lagdar fram 1 starfsmatsnefnd til afgreidslu. Helstu
efnisatridi sem starfsreglurnar na til eru eftirfarandi:

= Starfshaettir starfsmatsnefndar
Malsmedferd

Skilyrai starfsmats og flokkun starfa
Skipulag starfsmatsvidtala
Endurmat starfa

Endurskodun starfsmats

Frasdsla og kynning

Me8 yfirstandandi endurskodunarvinnu samstarfsadila starfsmatsins vilja adilar treysta
umgjord starfsmatskerfisins sem réttmasts og dareidanlegs meeliteekis er metur
sambeerileg og jafn verdmaet storf & kynhlutiausan hatt.

O ¢
I
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GILDISTIM: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Békun 4 um endurskodun 4 starfsmatsnidurstédum

Adilar eru sammala um ad horf sé a markvissri heildarendurskodun &
starfsmatsnidurstodum og starfsmatskerfinu til ad tryggja ad nidurstédurnar
endurspegli storf og starfsumhverfi sveitarfélaga. Endurskodunarvinnan felur medal
annars i sér samanburd a mati a4 storfum pvert a svid (pverkeyrsla) og starfsstadi
sveitarfélaga og bess geett ad ekki s& um omalefnalegan mismun ad razda. Breytingar
sem leida til launahaekkana vegna pessarar endurskodunar munu taka gildi fra upphafi
bessa samnings.

Bokun 5 um jafnreedi i launum 6haé stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmeslum til sveitarfélaga ad jafnreedis verdi gaett
i launum bpeirra starfsmanna sem vinna soému og/eda sambeerileg storf innan
sveitarfélags, 6had stéttarfélagsadild.

Bokun 6 um sérakvaedi

Adilar eru sammala um ad sérakvaedi einstakra stéttarfélaga sem fylgdu fyrri
kjarasamningi haldi afram gildi sinu.

Bdékun 7 vidbét vid bokun 3 um endurskodun vinnulags og verkferla
starfsmatsins

Adilar eru sammala um ad tryggt verdi ad fulltrdi félagsins hafi adkomu ad sameiginlegri
vinnu um endurskodun vinnulags og verkferla starfsmatsins og Utfeerslu & launa- og
tengitéflu, sem farid veréur i & samningstimanum.

Adilar eru einnig sammala um ad tryggja adkomu félagsins ad peim sameiginlegu
kjaravidreedum sem i hond fara samkveaemt medfylgjandi vidraeduasetiun.

Adilar eru sammala um naudsyn pess ad vinna markvisst ad pvi ad laun félagsmanna
hja sveitarfeldgunum proist i takt vid bad sem almennt gerist og pvi mikilvaegt ad
endurskodun starfsmatsins endurspegli pann vilja.

o\ ’
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GILDISTIM: 1. mai 2014 til 30. april 2015

12. FYLGISKJAL I LAUNATAFLA

Launatafla |
Gildir fra 1. mai 2014 til 30. april 2015

Grunn- |Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-

L. laun | alag 2% | alag 4% | dlag 6%| dlag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14% alag 16%

115 | 229.549 | 234.140 | 238.731 | 243.322 | 247.913 | 252.504 | 257.095 | 261.686 | 266.277
116 | 232.074 | 236.715 | 241.357 | 245.998 | 250.640 | 255.281 | 250.923 | 264.564 | 269.206
117 | 234.627 | 239.320 | 244.012 | 248.705 | 253.397 | 258.090 | 262.782 | 267.475 | 272.167
118 | 237.208 | 241.952 | 246.696 | 251.440 | 256.185 | 260.929 | 265.673 | 270.417 | 275.161
119 | 239.817 | 244.613 | 249.410 | 254.206 | 259.002 | 263.799 | 268.595 | 273.391 | 278.188
120 | 242.455 | 247.304 | 252.153 | 257.002 | 261.851 | 266.701 | 271.550 | 276.399 | 281.248
121 | 245.122 | 250.024 | 254.927 | 259.829 | 264.732 | 269.634 | 274.537 | 279.439 | 284.342
122 | 247.818 | 252.774 | 257.731 | 262.687 | 267.643 | 272.600 | 277.556 | 282.513 | 287.469
123 | 250.544 | 255.555 | 260.566 | 265.577 | 270.588 | 275.598 | 280.609 | 285.620 | 290.631
124 | 253.300 | 258.366 | 263.432 | 268.498 | 273.564 | 278.630 | 283.696 | 288.762 | 293.828
125 | 256.086 | 261.208 | 266.329 | 271.451 | 276.573 | 281.695 | 286.816 | 291.938 | 297.060
126 | 258.903 | 264.081 | 269.259 | 274.437 | 279.615 | 284.793 | 289.971 | 295.149 | 300.327
127 | 261.751 | 266.986 | 272.221 | 277.456 | 282.691 | 287.926 | 293.161 | 298.396 | 303.631
128 | 264.630 | 269.923 | 275.215 | 280.508 | 285.800 | 291.093 | 296.386 | 301.678 | 306.971
129 | 267.541 | 272.892 | 278.243 | 283.593 | 288.944 | 294.295 | 299.646 | 304.997 | 310.348
130 | 270.484 | 275.894 | 281.303 | 286.713 | 292.123 | 297.532 | 302.942 | 308.352 | 313.761
131 | 273.459 | 278.928 | 284.397 | 289.867 | 295.336 | 300.805 | 306.274 | 311.743 | 317.212
132 | 276.467 | 281.996 | 287.526 | 293.055 | 298.584 | 304.114 | 309.643 | 315.172 | 320.702
133 | 279.508 | 285.098 | 290.688 | 296.278 | 301.869 | 307.459 | 313.049 | 318.630 | 324.229
134 | 282.583 | 288.235 | 293.886 | 299.538 | 305.190 | 310.841 | 316.493 | 322.145 | 327,796
135 | 285.691 | 291.405 | 297.119 | 302.832 | 308.546 | 314.260 | 319.974 | 325.688 | 331.402
136 | 288.834 | 294.611 | 300.387 | 306.164 | 311.941 | 317.717 | 323.494 | 329.271 | 335.047
137 | 292.011 | 297.851 | 303.691 | 309.532 | 315.372 | 321.212 | 327.052 | 332.893 | 338.733
138 | 295.223 | 301.127 | 307.032 | 312.936 | 318.841 | 324.745 | 330.650 | 336.554 342.459
139 | 298.470 | 304.439 | 310.409 | 316.378 | 322.348 | 328.317 | 334.286 | 340.256 | 346.225
140 | 301.753 | 307.788 | 313.823 | 319.858 | 325.893 | 331.028 | 337.963 | 343.998 | 350.033
141 | 305.072 | 311.173 | 317.275 | 323.376 | 329.478 | 335.579 | 341.681 | 347.782 | 353.884
142 | 308.428 | 314.597 | 320.765 | 326.934 | 333.102 | 339.271 | 345.439 | 351.608 | 357.776
143 | 311.821 | 318.057 | 324.294 | 330.530 | 336.767 | 343.003 | 349.240 | 355.476 | 361.712
144 | 315.251 | 321.556 | 327.861 | 334.166 | 340.471 | 346.776 | 353.081 | 359.386 | 365.691
145 | 318.719 | 325.003 | 331.468 | 337.842 | 344.217 | 350.501 | 356.965 | 363.340 | 369.714
146 | 322.225 | 328.670 | 335.114 | 341.559 | 348.003 | 354.448 | 360.892 | 367.337 | 373.781
147 | 325.769 | 332.284 | 338.800 | 345.315 | 351.831 | 358.346 | 364.861 | 371.377 | 377.892
148 | 329.352 | 335.939 | 342.526 | 349.113 | 355.700 | 362.287 | 368.874 | 375.461 | 382.048
149 | 332.975 | 339.635 | 346.204 | 352.954 | 359.613 | 366.273 | 372.932 | 379.592 | 386.251
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Launatafla |
Gildir fra 1. mai 2014 til 30. april 2015
150 | 336.638 | 343.371 | 350.104 | 356.836 | 363.569 | 370.302 | 377.035 | 383.767 390.500
151 | 340.341 | 347.148 | 353.955 | 360.761 | 367.568 | 374.375 | 381.182 | 387.989 | 394.795
152 | 344.085 | 350.967 | 357.848 | 364.730 | 371.612 | 378.494 | 385.375 | 392.257 | 399.139
153 | 347.870 | 354.827 | 361.785 | 368.742 | 375.700 | 382.657 | 380.614 | 396.572 | 403.529
154 | 351.697 | 358.731 | 365.765 | 372.799 | 379.833 | 366.867 | 393.901 | 400.935 407.969
155 | 355.566 | 362.677 | 369.789 | 376.900 | 384.011 | 391.123 | 398.234 | 405.345 | 412.457
156 | 359.477 | 366.667 | 373.856 | 381.046 | 388.235 | 395.425 | 402.614 | 409.804 | 416.993
157 | 363.431 | 370.700 | 377.968 | 385.237 | 392.505 | 399.774 | 407.043 | 414.311 | 421.580
158 | 367.429 | 374.778 | 382.126 | 389.475 | 396.823 | 404.172 | 411.520 | 418.869 426.218
159 | 371.471 | 378.900 | 386.330 | 393.759 | 401.189 | 408.618 | 416.048 | 423.477 | 430.906
160 | 375.557 | 383.068 | 390.579 | 398.000 | 405.602 | 413.113 | 420.624 | 428.135 | 435,646
161 | 379.688 | 387.282 | 394.876 | 402.469 | 410.063 | 417.657 | 425.251 | 432.844 | 440 438
162 | 383.865 | 391.542 | 399.220 | 406.897 | 414.574 | 422.252 | 429.929 | 437.606 | 445.283
163 | 388.088 | 395.850 | 403.612 | 411.373 | 419.135 | 426.897 | 434.659 | 442.420 | 450.182
164 | 392.357 | 400.204 | 408.051 | 415.898 | 423.746 | 431.593 | 430,440 | 447.287 | 455.134
165 | 396.673 | 404.606 | 412.540 | 420.473 | 428.407 | 436.340 | 444.274 | 452.207 | 460.141
166 | 401.036 | 409.057 | 417.077 | 425.098 | 433.119 | 441.140 | 449.160 | 457.181 | 465.202
167 | 405.447 | 413.556 | 421.665 | 429.774 | 437.883 | 445.992 | 454.101 | 462.210 | 470.319
168 | 409.907 | 418.105 | 426.303 | 434.501 | 442.700 | 450.898 | 459.096 | 467.294 | 475.492
169 | 414.416 | 422.704 | 430.993 | 439.281 | 447.569 | 455.858 | 464.146 | 472.434 | 480.723
170 | 418.975 | 427.355 | 435.734 | 444.114 | 452.493 | 460.873 | 469.252 | 477.632 | 486.011
171 | 423.584 | 432.056 | 440.527 | 448.999 | 457.471 | 465.942 | 474.414 | 482.886 | 491.357
172 | 428.243 | 436.808 | 445.373 | 453.938 | 462.502 | 471.067 | 479.632 | 488.197 | 496.762
173 | 432.954 | 441.613 | 450.272 | 458.931 | 467.590 | 476.249 | 484.008 | 493.568 | 502.227
174 | 437.716 | 446.470 | 455.225 | 463.979 | 472.733 | 481.488 | 490.242 | 495.998 507.751
175 | 442.531 | 451.382 | 460.232 | 469.083 | 477.933 | 486.784 | 495.635 | 504.485 | 513.336
176 | 447.399 | 456.347 | 465.295 | 474.243 | 483.191 | 492.130 | 501.087 | 510.035 | 518.983
177 | 452.320 | 461.366 | 470.413 | 479.459 | 488.506 | 497.552 | 506.598 | 515.645 | 524.691
178 | 457.296 | 466.442 | 475.588 | 484.734 | 493.880 | 503.026 | 512.172 | 521.317 | 530.463
179 | 462.326 | 471.573 | 480.819 | 490.066 | 499.312 | 508.559 | 517.805 | 527.052 | 536.298
180 | 467.412 | 476.760 | 486.108 | 495.457 | 504.805 | 514.153 | 523.501 | 532.850 | 542.198
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1. FYLGISKJAL Il: TENGITAFLA VID STARFSMAT

B ot

B TENGITAFLA VID STARFSMAT
Gildir fra 1. mai 2014 til 30. april 2015
Launaflokkur Nedri mork Efri mork
115 ' 249 256
116 ; 257 264
117 265 274
T 275 284
119 285 294
120 ' ' 295 : 304
121 305 314
122 T 324
123 325 334
124 : 335 ; 344
125 ' 345 354
126 355 ' 363
127 364 372
128 373 381
129 382 390
130 : 391 : 399
131 400 408
132 409 417
133 418 426
134 : ' 427 : 433
135 434 440
136 | a41 447
137 448 454
138 : 455 461
139 462 ' 468
140 469 P i 475
141 476 482
142 483 489
143 ' ' 490 496
144 : 497 s 503
145 504 510
146 5i1 : 517
147 518 524
148 525 531
149 ' 532 ' ' 538
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GILDISTIM: 1. mai 2014 til 30. april 2015

TENGITAFLA VID STARFSMAT
Gildir fra 1. mai 2014 til 30. april 2015
Launaflokkur Nedri mork Efri mork
150 539 545
151 546 552
152 _ 553 559
153 560 566
154 ' 567 573
155 e 574 580
156 581 587
157 588 : 594
158 595 601
159 o 602 608
160 609 615
161 ' 616 622
162 623 629
163 : 630 636
164 637 643
165 644 650
166 651 657
167 ' 658 E 664
168 665 671
169 672 X 678
170 ' 679 685
171 686 692
172 693 699
173 700 el 706
174 707 713
175 : R : 720
176 721 727
177 728 : 734
178 735 741
179 ; 742 , 748
180 749 - 755
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GILDISTIM: 1. mai 2014 til 30. april 2015

15. FYLGISKJAL 1k VIDRADUAZETLUN

Fyrirkomulag kjaravidradna

begar krofur liggja fyrir geri adilar timasetta azetlun um innihald og framgang vidreedna.
Einnig komi samningsadilar sér saman um hvort einstok mal verdi redd af
sameiginlegri vidreedunefnd eda beint vid stéttarfélagio.

Fundi skal ad jafnadi halda i husakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi
um annad. Fundir verdi skradir sem og efni peirra.

« Sameiginleg mal

Sameiginleg vidreedunefnd reedi mal er varda hagsmuni allra stéttarfélaganna sem
ekki verda med gédu moti raedd vid félogin hvert i sinu lagi s.s. um starfsmat,
tengitoflu, launatoflu og onnur atridi sem samraemd eru milli kjarasamninganna.
Nefndin verdi skipud sex fulltrum fra Sambandi islenskra sveitarfélaga, fjorum
fulltrum fra BSRB og tveimur fra ASI. Krofur komi fram fyrir lok januar 2015.

e  Sérmal

Samninganefnd sambands islenskra sveitarfélaga mun taka upp vidreedur vid
ecinstok stéttarféldg um malefni er varda pau sérstaklega og ekki eru a bordi
sameiginlegrar vidreedunefndar. Krofur komi fram fyrir lok janaar 2015.

Framgangur i starfi

Adilar eru sammala um ad vinna ad nanari dtfeerslu & gr. 10.2.3 med bad ad markmidi
ad hun nai einnig til skilgreinds starfstengds nams 4 vegum freedsluadila, sem hafa
hlotid vidurkenningu samkvaemt logum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 og eftir
atvikum 68rum |dgum. Skipud verdi sameiginleg sex manna nefnd adila, tveimur
fulltraum fra BSRB, einum fra ASI og premur frd SNS, sem hefur pad hlutverk ad meta
namsleidir og urskurda hvort namid og fraedsla fellur undir akveedi samnings pessa.
Adilar skulu skilgreina hvada starfstengdu namsbrautir geta falli® hér undir og skal peirri
vinnu lokid i sidasta lagi 30. april 2015. bar verdi einnig skodad med hvada heetti heegt
vaeri ad meta framhaldsnam i vidurkenndum starfsgreinum.

Leidrétting launatdflu og tengitoflu

Adilar eru sammala um ad afram verdi unnio ad lagfeeringu a launatéflunni og tengingu
hennar vid starfsmat svo ad stigabil verdi sem jafnast. Fyrir lok september 2014 verdi
hafnar vidraedur um Utfeersiur & launatéflu og tengitdflu sem taki gildi vio upphaf neesta
kjarasamnings adila.

Fatamal starfsmanna

Adilar eru sammala um ad skipa nefnd til ad fara yfir fatamal starfsmanna sem komi
med tilldgur um ad heimilt verda ad greida fyrir fatnad ad hiuta i stad fatnadar sem um
getur i grein 8.2.5, einkum hja starfsmonnum skola.

Nefndin skal skipu® sex adilum, tveimur fulltrdum fra BSRB, einum fra ASI og premur
fra SNS. Nefndin skal skila nidurstédum sinum fyrir lok névember 2014.
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GILDISTIM: 1. mai 2014 til 30. april 2015

Endurskoéun vidreedusatiunar

Fyrir lok mars 2015 skulu adilar meta stédu vidraedna og porf fyrir endurskodun
vidreeduaeetiunar. bar skal tekin afstada til pess hvort o6skad er milligdngu
rikissattasemjara skv. 1. mgr. 24.gr. laga nr. 80/1938.
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