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Inngangur

0.1

Adild, hagsmunamal, réttindi og
skyldur

0.1.1.

0.1.2.

0.1.3.

0.1.4.

0.1.5.

Vinnuveitendur vidurkenna verkstjorasamtokin sem réttan
samningsadila um hagsmunamal verkstjorastéttarinnar.

Vinnuveitendur &kveda ad vinna ad bpvi med verkstjéra-
samtékunum ad studla ad aukinni menntun og starfsheaefni
verkstjéra/stjérnenda i stérfum peirra.

Samningsadilar eru sammala um, ad verkstjéra/stjornendur beri
ad skoda sem sérstakan trunadarmann vidkomandi vinnu-
veitanda gagnvart starfsménnum peirra, sem peir stjérna fyrir
hénd vinnuveitenda.

A verkstjéra/stjérnenda hvili alger pagnarskylda um 61l malefni
vinnuveitanda sins, sem hann far vitneskju um vegna
stjornunarstédu sinnar.

Vinnuveitendur standi vid hlid verkstjora/stjornenda peim til
verndar i sambandi vid stjornunarstédu peirra til ad forda pvi,
ad peir verdi fyrir 6paegindum eda skada sakir pess, ad peir
framkvaema skylduverk sin pannig ad i samraemi sé vid stédu
peirra sem trinadarmenn vinnuveitenda sinna.

Samningur SA og Sambands stjérnendafélaga



1. KAFLI
Um kaup

1.1.

Akvaedi um haekkun launa

1.1.1
1.1.11

1.1.1.2.

Launabreytingar 8 samningstimanum

Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutéluhaekkana
4 manadarlaun. Med manadarlaunum er att vid fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn heekkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019: 17.000 kr.
1. april 2020: 18.000 kr.
1. jandar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka um 2,5% & sému
dagsetningum, nema um annad hafi verid samid.

Hagvaxtarauki

A &runum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki &
grundvelli préunar vergrar landsframleidslu & hvern ibua.

l,Jtreikningur launaaukans byggir a bradabirgdatélum Hagstofu
Islands um visitélu vergrar landsframleidslu & mann sem birtast
i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidi® ar.

Launaaukinn beaetist baedi vid manadarlaunataxta kjara-
samninga og fost manadar-laun fyrir dagvinnu. Nedangreind
tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg Launaauki & Launaauki & fost
landsframleidsla manadarlaunataxta | manadarlaun
a hvern ibua, kjarasamninga fyrir dagvinnu

heekkun milli ara

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.
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1.1.1.3.

1.1.2.

Vid akvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma
til framkveaemdar arin 2020-2023, skal taka tillit til uppfeerdra
bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grundvallar
vi® Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans
verdi tilefni til greidslu hans.

Kauptrygging vegna launapréunar

A &runum 2020-2022 reiknast &r hvert kauptaxtaauki vegna
launaproéunar, aé tilteknum skilyrdum uppfylltum.

Launa- og forsendunefnd skal greina tilefni til greidslu
kauptaxtaauka a grundvelli launapréunar. Nefndin skal bera
saman launaproun skv. launavisitélu Hagstofu Islands fyrir
almennan vinnumarkad (leidréttri med adferd skv. tillogu dr.
Kim Ziechang sem lyst er i skyrslu hans, dags. 5. ndv. 2018)
vid hlutfallslega breytingu haesta virka launaflokks SGS (Ifl. 17
e. 5 ar). Vidmidunartimabil samanburdarins er desember-
manudir ar hvert & samningstimanum, i fyrsta sinn timabilid
desember 2019 til desember 2020. Nidurstada liggi fyrir i mars
ar hvert.

Verdi nidurstadan su ad framangreind launavisitala hafi haakkad
meira en vidmidunartaxtinn a vidmidunartimabilinu skal
nefndin Urskurda um tiltekna kronutélu sem allir kauptaxtar
kjarasamninga adila haekki um. Kronutala pessi reiknast sem
hlutfall umframhaekkunarinnar af framangreindum kauptaxta.
Kauptaxtaauki baetist vid kauptaxta fra 1. mai.

Persénubundin laun

Um laun verkstjora/stjornanda skal samid sérstaklega i
radningarsamningi. Umsamin laun verkstjéra/stjérnanda
akvardast ad jafnadi af fjolda patta eins og abyrgd fjolda
undirmanna, edli starfs, menntun, starfsreynslu, sbr. bdkun
adila um laun verkstjora/stjornanda. E&li mals skv. getur slikt
mat ekki komid fram i einfaldri launatéflu enda adsteedur
mismunandi. Sja bdkun um launamyndun verkstjora/-
stjornenda a bls. 41 en par visast m.a. um upplysingar um laun
verkstjora/stjéornenda til launakannana Kjararannséknar-
nefndar.

Vid akvordun launa milli vinnuveitanda og verkstjora/-
stjornanda i radningarsamningi, skulu laun endurspegla vinnu-
framlag, haefni, menntun s.s. stjornunarnam og endurmenntun
og feerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og
pba abyrgd sem starfinu fylgir. Gaeta skal akvaeda jafnréttislaga
vid launaakvardanir.

Starfsmadur skal eiga rétt & vidtali vid yfirmann a.m.k. einu
sinni & ari um stoérf sin og hugsanlega breytingu a starfskjorum.
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1.2.

Lagmarkshvild?

1.2.1.

1.2.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sdlarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari um-
fram 13 kist.

Fravik og fritdkuréttur

Vid sérstakar adstaedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist.
Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venju-
bundid upphaf vinnudags (vinnusdlarhringinn) skal veita upp-
bétarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad
meeta til vinnu a8ur en 11 kist. hvild er nad ber honum
uppbotarhvild sem nemur 1%2 kist. (dagvinna) fyrir hverja kist.
sem hvildin skerdist. Heimilt er a& greida Ut V2 kist. (dagvinna)
af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist
11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu a
hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritoku-
réttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid a skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta klst.

Heildarfritbkuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur po
aldrei ordid meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritékuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima
i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn. Vid starfslok
skal onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast
hluti rédningartima.

1 Sja deemi um Utfeerslu fritokuréttar a bls. 49
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Greidsla fritékuréttar

An sampykkis starfsmanns er Sheimilt ad skipuleggja vinnu
pbannig, ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Ut a timum
begar starfsmadur er a ferdalogum a vegum atvinnurekanda
eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
so6fnunar.

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi
er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfs-
madur naer samanlagt 11 kist. hvild fré upphafi reglulegs
vinnudags til upphafs pess naesta (vinnusdlarhringur). Ef sam-
felld hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir grein 1.2.3.

Ef utkalli Iykur & timabilinu kl. 00:00-06:00 reiknast ekki
fritokuréttur ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir
Utkallid. Ad 68rum kosti skal fritokuréttur midast vié muninn a
lengstu hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 klst

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda
verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna svo sem vegna
vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum,
teekjum eda 68rum bunadi eda annarra ofyrirsédra atburda og
koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild
nidur fyrir 8 klist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusélarhringnum skal
hann, auk fritkuréttar, fa greidda 1 klist. i yfirvinnu fyrir hverja
klst. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

bpegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad
vikulegur fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja
sama fyrirteeki eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta viku-
legum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar & tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig
ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I
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1.2.6.

1.2.7.

sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig
ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Hie

Starfsmadur & rétt @ a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna peetti
er varda skipulag vmr)utlma og telst hluti hans, sem og
samhljéda samnings ASI og VMS. Framangreind akvaedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

Olaunadir fridagar & ferdum

purfi starfsmadur ad dsk fyrirtaekis ad ferdast milli landa a
6launudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem
pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama haetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

1.3.

Desemberuppbot

Desemberuppbdt
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

kr. 92.000 arid 2019,
kr. 94.000 arid 2020,
kr. 96.000 arid 2021,
kr. 98.000 &rid 2022.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar
hvert midad vid starfshlutfall og starfstima, ollum starfs-
monnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i
12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi 1. desember.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjérstimabil
sé fra 1.desember til 30.ndévember ar hvert i stad almanaksars.

1.4.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbot
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Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai - 30. april) midad vid
fullt starf er:

kr. 50.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019,

kr. 51.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020,

kr. 52.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021,

kr. 53.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022.

Eingreidsla i juni 2019

I jani 2019 greidist sérsték 26.000 kr. eingreidsla med orlofs-
uppbot og eftir sému reglum.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid
starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a
sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi pann 1.mai.

Avinnsla desember- og orlofsuppbdta i faedingarorlofi

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgdéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali®d
barn eda hafa barn & brjosti.

Sameiginleg akveedi

Desember- og orlofsuppboét innifela orlof, eru fastar télur og
taka ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida
starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbdtanna.

1.5.

Yfirvinna

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

10

Yfirvinna greidist med timakaupi, sem samsvarar 80% alagi a
dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum greidist med timakaupi,
sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Utreikningur & yfirvinnulaunum

Um uatreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu radningar.

Fri i stad yfirvinnu
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Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda,
ad safna friddgum vegna yfirvinnu, @ pann hatt ad yfirvinnu-
timar komi til uppséfnunar og fritbku & dagvinnutimabili en
munur dagvinnu- og Yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu
reglulegu Utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritéku a
dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til
grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur
skv. framans6gdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar
hvert eda vid starfslok, skal greiddur Ut m.v. verdgildi
dagvinnustunda a greidsludegi. Samkomulag skal vera um
fritoku og hun skipulégd pannig ad sem minnst réskun verdi &
starfsemi.

1.6.

Alag

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

Ef verkstjori/stjornandi er ekki patttakandi i akvaedis-, bonus-
eda premiulaunakerfi, skal verkstjori/stjornandi, sem stjornar
slikri vinnu fa a.m.k. 20% haerri laun midad vid dagvinnutaxta,
pann tima, sem bessi vinna er unnin, eda hlutfall af 20% mi&ad
vid patttoku starfsmanna hans. Verkstjori/stjornandi skal po
aldrei fa laegra en medalbdénus peirra starfsmanna sem hann er
ad styra. Sé hann patttakandi i framangreindum launakerfum,
skal hann fa somu agdédaupphaed og adrir patttakendur i
launakerfinu.

Verkstjorar/stjornendur skulu aldrei fa laegri laun, en 15%
haerra en peir starfsmenn sem peir stjérna, midad vid
timavinnu, (p.e. undirmenn peirra i 68rum stéttarfélégum), en
20% heerra, sé um ad raeda verkstjora/stjornanda med 5 ara
stjérnunnar reynslu hja viskomandi fyrirtaeki.

Bakvaktardalég og vaktadlég

Um bakvaktaralég og vaktalog verkstjora/stjornenda fer eftir
samskonar reglum og gilda um undirmenn peirra skv.
kjarasamningum.

1.7.

Kaupgreidslureglur

1.7.1.

1.7.2.

Komi vinnuveitandi og verkstjori/stjornandi sér saman um, ad
laun hans séu greidd manadarlega, skal manadarkaupid fundid
med pvi ad margfalda vikukaupid med 52 (vikum arsins) og
deila i utkomuna med 12 (manudum arsins) og finnst med pvi
hlutfall manadarlauna.

Sé verkstjori/stjornandi settur af vinnuveitanda sinum til pess

ad gegna ad fullu stérfum verkstjora/stjornanda skal hann fa
full laun (stadgengilslaun) pess, sem hann gegnir starfinu fyrir.
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1.7.3.

NG hafa einstakir verkstjorar/stjornendur haerra kaup eda frekari
hlunnindi, en samningur pessi geri rad fyrir og skulu pau fridindi
haldast.

1.8.

Annad

1.8.1.

12

Verkstjorar/stjornendur skulu hafa 61l samningsbundin frigindi,
sem undirmenn peirra hafa, svo og samskonar reglur vardandi
vinnutima og onnur kjaraatridi, sem gert er rad fyrir i
kjarasamningi viskomandi undirmanna eftir pvi, sem vid a. Hafi
stjérnandi ekki mannaforrdd skal mida vid kjarasamninga
skrifstofufélks.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama haetti og virka
daga.

Samningur SA og Sambands stjérnendafélaga



2. KAFLI
Um orlof

2.1,

Orlofsréttur

Verkstjori fai orlof a eftirfarandi hatt:
1. Vid raddningu 25 dagar.

2. Eftir 5 ara verkstjornar/stjornanda starf hja sama vinnu-
veitanda, 28 dagar a ari.

3. Eftir 10 ara verkstjornar/stjérnanda starf hja sama vinnu-
veitanda 30 dagar.

Starfsmadur sem 68last hefur slikan rétt hja fyrri vinnuveitanda
faer hann ad nyju eftir 3 ara starf hja hinum nyja vinnuveitanda.
Verkstjori/stjérnandi sem adur hefur starfad i sama fyrirtaeki
haldi dskertum peim rétti til visbotarorlofs sem hann hafdi er
hann ték vid verkstjora/stjornenda starfinu.

Verkstjérar/stjérnendur fai einnig greidd orlofslaun af yfirvinnu,
b.e. 10,64% af 6llum Utborgudum launum njoti peir 25 daga
orlofsréttar, 12,07% njoti peir 28 daga orlofsréttar og 13,04%
njoti peir 30 daga orlofsréttar.

Verksstjérar/stjérnendur skulu pé aldrei hafa lakari orlofsrétt
heldur en undirmenn peirra skv. kjarasamningum vid SA. Hafi
stjornandi ekki mannaforrdad skal mida vid kjarasamninga
skrifstofufolks.

Sumarorlof er 4 vikur, 20 virkir dagar, sem veita ma a
timabilinu 2. mai til 30 september. Orlof umfram pad ma veita
utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar
fyrirvara.

beir verkstjérar/stjérnendur sem samkvamt sk vinnuveitanda
fa ekki 20 orlofsdaga @ sumarorlofstimabilinu eiga rétt & 25%
alagi @ pad sem vantar & 20 daganna.

Um greidslu orlofs af yfirvinnu fer samkvaemt ofanskradu.
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2.2.

Veikindi og slys i orlofi

14

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda @ annan
sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um
leid og bvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin
lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan
pbess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa ut
leeknisvottord, a hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og
veikindin  sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sénnur a veikindi
sin med laeknisvottordi.

Atvinnurekandi a rétt a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt a
peim tima sem starfsmadur éskar a timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi a.

S6mu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.
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3. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

3.1.

Forgangsréttur

Félagsmenn verkstjérasamtakanna hafi forgangsrétt til starfa
hja félogum i Samtokum atvinnulifsins, an pess ad skert verdi
frjdlst val vinnuveitenda um pad, hvern beir rddi til sin sem
verkstjora, enda séu peir menn teknir i verkstjorasamtékin sem
vinnuveitendur hafa nd i pjénustu sinni eda sidar kunna ad
rada, enda skulu peir sem radnir eru i verkstjorastédur ganga
i verkstjérasamtokin.

Ef verkstjorasamtokin dska eftir ad vita, hverjir eru radnir
verkstjérar, skal vidkomandi vinnuveitandi veita upplysingar
um pad.

Gert er rad fyrir, ad pegar stofnun til menntunar verkstjora telur
sig geta utskrifad menn til slikra starfa, verdi préf padan skilyrdi
verkstjorastédu, eftir pvi sem vid verdur komid, og pa
samkvamt nanari reglum, sem samkomulag yrdi um.

Alla milligbngu um framkveemd pessarar greinar hafi annars
vegar eftir atvikum framkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins
og hins vegar forseti framangreindra verkstjorasamtaka. og
formadur vidkomandi adildarfélags.
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4., KAFLI
Um adbunad og
hollustuhaetti

4.1.

Adbunadur

16

VidleguhlUsnaedi og matsalur skal vera upphitad, géd loftreesting
og lysing, einnig séd fyrir daglegri raestingu. Ekki skulu vera
fleiri en 2 i hverju herbergi nema ad samkomulag sé um annad
milli vinnuveitenda og vidkomandi starfsmanna. I hverju
herbergi skulu vera riumstaedi med dynu, bord og stoll fyrir
hvern mann, lesljés yfir rimi, hillur fyrir baekur eda bl6d og
gluggatjold fyrir gluggum. Hver madur skal hafa laesta geymslu
fyrir fot og adra persdnulega muni.

Herbergjum skal haegt ad laesa. Vinnuveitandi skal sja verk-
stjorum/stjornendum fyrir vidunandi adstédu til skyrslugerdar
vegna starfs hans sem verkstjori/stjérnandi. Vidleguhusnzedi
skal fylgja god bad- og hreinleetisadstada, naegilega stor
hlifsarfatageymsla og adstada til purrkunar a@ vinnufatnadi. Vid
matsal sé salerni og nagileg hreinlatisadstada. Atvinnurekandi
leggur til abreidur a hvilur.

Adbunadur skal ad dllu leyti vera i fyllsta samraemi vié strong-
ustu krofur heilbrigdisyfirvalda skv. reglugerdum.
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5. KAFLI

Um vinnuslys, slysa-
tryggingar, atvinnu-
sjukddéma og greidslu launa
i veikinda- og slysatilfellum

5.1.

Launagreidslur

Um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum skal farid eftir
samningum undirmanna eftir pvi sem vid a. Hafi stjornandi ekki
mannaforrad skal mida vid kjarasamninga skrifstofufélks.

5.2.

Atvinnuslysatryggingar
verkstjora/stjérnenda

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri
ororku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til
heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin
tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri idkun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og
fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknlinna 6kutaekja hér & landi og
eru botaskyld skv. l6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda
skv. umferdarlogum.
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5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.7.1.

5.2.7.2.

18

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur ur
gildibegar hann haettir storfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir fra 1. mai 2019 (462,9 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast @ grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar
eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vi®d breytingu visitélunnar
fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbeaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar Utgreiddum
bétum fyrir varanlega leeknisfraedilega 6rorku vegna sama
slyss.

Danarbaetur verda fra 1. april 2019:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 8.190.021.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist
eda i skradri dvigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med
eda greiddi medlag med samkveemt barnaldégum nr.
76/2003 skulu beaetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem bad
hefd&i att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning bota skal midad vid
fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Beetur til hvers barns
skulu po aldrei nema lzaegri fjarhaed en kr. 3.276.008. Skulu
baetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-
22 ara, sem attu sama l6gheimili og hinn latni og voru
sannanlega & framfeerslu hans skulu baetur vera kr.
819.002. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda
ungmennis heaekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn I1atni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 819.002.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur
kr. 819.002 til danarbus hins latna.
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5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar oOrorku greidast i hlutfalli
leknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg érorka metin
til stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem gefnar eru ut af
Ororkunefnd og skal mati® midast vid heilsufar tjénpola eins og
pad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed oOrorkubdta er kr. 18.673.248. Bazetur vegna
varanlegrar o&rorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast kr. 186.732, fyrir hvert 6rorkustig
fra 26-50 greidast kr. 373.465, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 746.930. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku
eru pvi kr. 51.351.433.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola &
slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir
50 a&ra aldur. Eftir 70 é&ra aldur laekki bsetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging O6rorkubdta
skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beaetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga
i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda par
til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 40.950 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda med&an
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja trygginga-
félagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum
skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akveaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir
taka til slysa sem verda eftir 1. april 2019.

Fritimaslysatryggingar verkstjéra/stiérnenda

Verkstjorar/stjornendur eru tryggdir allir sélarhringinn fyrir
dauda eda varanlegri o6rorku af vdldum slyss samkveemt
gildandi kjarasamningi fra 2004 og haldast pau dkveaedi dbreytt.
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5.2.11.1.

20

Danarbaetur, dagpeningareglur, dagpeningar vegna tima-
bundinnar 6rorku og baetur vegna varanlegrar ororku a
grundvelli fritimaslysatryggingar taka ekki sérstaka haekkun
med samningi pbessum.

Upphaedir i kafla pessum midast vid 1. juli 2020.

Skylt er vinnuveitanda ad tryggja verkstjora/stjérnendur, sem
eru félagsmenn i Sambandi stjornendafélaga, allan sdlar-
hringinn fyrir dauda eda varanlegri 6rorku af véldum slyss.

Danarbaetur og 6rorkubeetur vegna fritimaslysa verda 1. juli
2020.

1. Ef hinn Iatni var dqgiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur
ekki séd fyrir oldrudu foreldri (67 ara og eldri), kr.
1.175.558.

2. Ef hinn latni var égiftur og laetur eftir sig barn (b6érn) undir
17 ara aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda
foreldrum (67 ara og eldri) kr. 5.367.100.

3. Ef hinn latni var giftur, baetur til maka kr. 7.329.653.

4. Ef hinn Iatni leetur eftir sig barn (kjoérbarn, fosturbarn) innan
17 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 1.410.802.

Baetur greidast adeins skv. einum af toélulidum nr. 1, 2 eda 3.
Til vidbotar vid tolulidi nr. 2 og 3 geta komid bastur skv. tolulid
nr. 4.

Rétthafar danarbdta eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.
3. Eftirlifandi maki.

4. Vidkomandi bérn, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann er
annad foreldri, ella til skiptarddanda og/eda fjarhalds-
manns.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku:

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid vatrygg-
ingarfjarhaedina kr. 12.826.753,- p6 pannig, ad hvert 6rorkustig
26-50% verkar tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% verkar
fjorfalt. Baetur fyrir 100% ororku eru pvi kr. 35.273.576.

Beetur vegna timabundinnar 6rorku:

Dagpeningar kr. 29.148,- pr. viku. Vid dagpeninga pessa
baetast kr. 3.888,- a viku fyrir hvert barn undir 17 ara aldri,
sem er a framfaeri hins slasada. pegar um fritimaslys er ad reeda
greidast dagpeningar 3 manudum fra pvi slys atti sér stad og
par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir slysid, en pd ekki
lengur en i 12 manudi fra upphafi slyss.
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Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. janlar
og 1. juli og haekki pa sem nemur breytingum a visitélu neyslu-
verds naestlidinn 1. névember og 1. mai.

Grunnvisitala midad vid framanritad er mai 2020.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur verkstjori
hefur stérf (kemur & launaskra), en fellur Ur gildi um leid og
hann haettir storfum (fellur af launaskra).

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra trygginga-
félaga.

Tryggingarskilmalar vegna varanlegrar 6rorku breytast sem hér
seqir:

Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til starfsmanns pegar
tjon hans faest beett Gr 16gbodinni 6kutaekjatryggingu.

Verdi vinnuveitandi skadabodtaskyldur gagnvart verkstjora-
/stjéornanda, sem slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu
paer slysabaetur og dagpeningar, sem greiddar kunna ad verda
vegna samnings pessa koma ad fullu til fradrattar peim
skadabdotum, sem vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.

Hlutadeigandi samtok vinnuveitenda lysa pvi yfir, ad pau muni
beita ahrifum sinum fyrir pvi, ad félagsmenn peirra tryggi alla
verkstjéra/stjornendur sina og haldi tryggingunni i gildi.
Framangreind trygging taki gildi vié undirskrift samnings pessa.

Heimilt er verkstjérum/stjorendum aé fylgjast med pvi hja peim
tryggingafélégum, sem samid er vid um slysatryggingu pessa,
ad allir verkstjorar, er samningurinn tekur til, séu slysatryggdir
i samraemi vid akvaedi hans.

5.3.

Faedingarorlof og veikindi a
medgdngu

Faedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid
Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Veikindi & medgbéngu

Vinnuveitendum er skylt, par sem pvi verdur vid komid ad fera
barnshafandi konu til i starfi, ef pad er pess edlis ad heilsu
hennar eda fosturs er af pvi haetta buinn, enda versi ekki komid
vid 6drum breytingum & starfshattum. Slik tilfaersla skal ekki
hafa ahrif & launakjor viskomandi til leekkunar. Barnshafandi
konum skal heimilt ad taka upp hlutavinnu, ad hofdu samradi
vid vinnuveitanda.
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5.4,

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

22

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt
ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud, pd ad
hamarki 12 daga a hverjum 12 manudum, til adhlynningar
sjukum boérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum,
svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda
forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskyldudstaedur er ad reeda vegna
sjukddéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framan-
greindum tilfellum, samanber p6 gr. um veikindi barna.
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6. KAFLI
Um verkfaeri og vinnufot

6.1.

Tjon & fatnadi og munum

Verdi verkstjori/stjornandi sannanlega fyrir tjoni a algengum
naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem Urum og
gleraugum o.s.frv. skal pad bzett skv. mati. Slik tjon verda
einungis beett, ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi skal
baeta slikt tjon, ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis
hans.
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/. KAFLI

Um gjold til sjukra-,orlofs-,
lifeyris-, endurhaefingar- og
starfsmenntasjoda

7.1.

Sjukrasjédur

I sjikrasjod verkstjéra/stjornenda skal vinnuveitandi greida
1% af 6llum launum til ad standa straum af sjukrakostnadi.
Fjarhaedir sem hér um raedir, skulu greiddar samtékunum
manadarlega.

7.2.

Orlofssjédur

Vinnuveitendur  greidi  sérstakt gjald |  orlofssjod
verkstjéra/stjornenda er nemi 0,25% af Ollum launum. Til
orlofssjods er stofnad i peim tilgangi ad studla ad byggingu
orlofsheimila og audvelda peim ad njdta orlofshvildar.

Fjarhaedir sem hér um raedir, skulu greiddar verkstjora-
/stjérnendasamtékunum manadarlega.

7.3.

Lifeyrissjodur

7.3.1.

7.3.2.

Allir verkstjorar/stjérendur i verkstjérasamtokunum skulu vera
medlimir i lifeyrissjodum verkstjora, adrir en peir, sem eru i
stodum, sem veita rétt til patttoku i 68rum lifeyrissjéodum.

Verkstjori/stjornandi greidi 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum
launum og atvinnurekandi med sama heetti 11,5%.

Njoti starfsmadur haerra moétframlags i lifeyrissjod verdur ekki
breyting & pvi en um radstéfun idgjalds fer ad 6dru leyti skv.
samningi SA og ASI.

Vidbétarframldg til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbodtarframlag i séreignarsjod
skal motframlag vinnuveitanda vera 2%.

7.4.

Starfsendurhaefingarsjodur
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Atvinnurekendur greida idgjald til Virk — Starfsendurhaefingar-
sj6ds, sbr. 16g nr. 60/2012
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7.5.

Starfsmenntasjodur SA og STF

Fyrirtaeki sem falla undir samninginn greida sérstakt gjald i
starfsmenntasjod sem nemur 0,4% af heildarlaunum
verkstjora/stjérnanda.

Starfsmenntasjodur SA og SFT er sjalfstaedur sjédur og eru
breytingar @ sampykktum hans hadar sampykkti SA og STF.
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8. KAFLI
Um félagsgjold

8.1.

Innheimta félagsgjalda

Vinnuveitandi tekur ad sér ad halda eftir af kaupi
verkstjéra/stjérnanda, sem hja honum vinnur, gjaldi pvi sem
honum ber ad greida til verkstjorasamtakanna gegn kvittun
undirritadri af starfsmanni félagsins sem og 68rum gjéldum, er
verkstjora/stjornendafélégin  dkveda og afhenda til peirra
manadarlega.

8.2.

Fyrirkomulag innheimtu

26

Adilar eru sammala um, ad verkstjora/stjornendasamtokin fai
adstodu til ad taka félagsgjold sem % af kaupi eda sem fostu
gjaldi t.d. med innheimtu samhlida lifeyrissjodsgreidslu og af
sama gjaldstofni skv. ndnara samkomulagi.
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9. KAFLI
Um vinnu utan umdamis

9.1.

Ferda- og uppihaldskostnadur

Sé verkstjori/stjornandi sendur vegna starfs sins fra sinum
venjulega vinnustad, og purfi pess vegna ad dvelja fjarri heimili
sinu, skal hann fa hisnaedi, feedi og naudsynlegan ferdakostnad
Okeypis.

A leid til akvordunarstadar, skal greitt kaup samkvaemt samningi
pbessum, fyrir alla pa tima, sem verid er a ferdalagi sé farid
landveg eda loftleidis. Sé aftur & moti farid sjoleidis, greidist
dagvinnukaup hvern dag sem a ferd stendur, en pé einungis fyrir
pann stundarfjolda sem til dagvinnu telst. Sama gildir um
heimferd.

9.2.

Dagpeningagreidslur a ferdalogum
erlendis

9.2.1

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

Greidsla dagpeninga

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar ut
fyrir upphaf ferdar & ad verda vid pvi.

9.3.

Bifreidakostnadur

Noti verkstjori/stjérnandi eigin bifreid i pagu atvinnurekanda,
samkvamt samkomulagi sem peir gera, & hann rétt & greidslu
sem skal vera su sama og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd
rikisins hverju sinni.
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10. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

10.1.

Uppsagnarfrestur

Eftir eins manadar starf og til loka fyrsta starfsars hja sama
vinnuveitanda, skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1
manudur og ur pvi 3 manudir. Uppsogn skal vera skrifleg og
midast vid manadamot.

Eftir 5 ara starf sem verkstjori er uppsagnarfrestur 4 manudir
og 5 manudir eftir 10 ara verkstjornarstarf.

Uppsagnarfrestur a starfi verkstjora/stjornanda i félagi innan
STF er ordin 6 manudir eftir 15 ara verkstjora/stjornenda starf
hja sama atvinnurekanda. Uppségn fastrar yfirvinnu Um
uppségn a fastri yfirvinnu fer eftir perséonubundum
uppsagnarfresti verkstjora/stjornanda nema sérstok akveedi
heimili skemmri uppségn a fastri yfirvinnu skv. akvaedum
kjarasamninga undirmanna hans.

Uppsoégn fastrar yfirvinnu

Um uppsdgn a fastri yfirvinnu fer eftir perséonubundum
uppsagnarfresti verkstjora/stjérnanda nema sérsték akvaedi
heimili skemmri uppsdégn & fastri yfirvinnu skv. akvaedum
kjarasamninga undirmanna hans.

10.2.

Starfslok vegna lifaldurs

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirteeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir
ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

10.3.

Framkvaemd uppsagna
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Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar @ sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns.

Vidtal um &steedur uppsagnar
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Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og asteedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjogurra
solarhringa fra pvi uppségn er méttekin og skal viétal fara fram
innan fjégurra soélarhringa par fra.

Starfsmadur getur éskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra soélarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar
skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa ésk hans, skal vid pvi oréié
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & osk starfsmanns um skriflegar
skyringar, @ starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt a
68rum fundi med vinnuveitanda um astaedur uppsagnar ad
vidstéddum  trinadarmanni sinum eda O8rum fulltrda
stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vi& uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjdlsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvada um trdnadarmenn
og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

bpegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad
baki uppsdgn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadabotaréttarins.

10.4.

Aunnin réttindi vid endurradningu

10.4.1.

Aunnin réttindi haldist verdi um endurradningu ad raeda innan
eins ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi & ny eftir
eins manadarstarf, ef endurradningin verdur eftir meira en eitt
ar, en innan priggja ara.

Aunnin réttindi erlendra starfsmanna

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir fslendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér dunnin starfstima gagnvart
réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima
starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambeerilegt.

Samningur SA og Sambands stjérnendafélaga 29



30

Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 66rum jafn
sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid raddningu
framvisad vottordi sem fullnagir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr.,
er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
naestu manadamdtum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
méttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni vidskomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Gt
stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni pess
adila sem er abyrgur fyrir Utgafu hennar,

- lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hveneer vidkomandi hoéf storf hja viskomandi
fyrirtaeki, hvenaer hann lauk stérfum og hvort rof, og
ba hveneer, var a starfi vidkomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.
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11. KAFLI
Um abyrgd

11.1.

Umfang verkstjornar/stjérnunar

Vegna beirrar abyrgdar sem a verkstjora/stjérnanda getur
fallid, t.d. ef slys verdur & vinnustad, er samkomulag um ad
honum skuli ekki falin umfangsmeiri verkstjorn/stjornun en
svo, ad hann geti med edlilegum og venjulegum heetti fylgst
med framkvamd verksins.
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12. KAFLI
Um félagsadild og
sérhagsmunamal

12.1.

Adild ad verkalydsféldgum

Enginn einstakur félagi né deildarfélagi i verkstjora/stjérn-
endasamtokum sem er i fastri verkstjora/stjérnendastédu, ma
vera medlimur i verkalydsfélagi né & nokkrum hatt samnings-
bundinn vié verkalydsfélag.

Sama gildir um Samband stjornendafélaga sem heild og
einstakrar deildir pess.

12.2.

Samningar vid verkalydsfélog

Vinnuveitendur skuldbinda sig til ad semja ekki vid
verkalydsfélog né onnur félog um  sérhagsmunamal
verkstjéra/stjérnenda.

12.3.

Einstakir samningar um kaup og
kjor
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Samningar milli einstakra verkstjéra/stjérnenda og vinnu-
veitenda sem innihalda lakari kjor en samningur pessi, gilda
ekki.
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13. KAFLI
Um verkfoll og verkbonn

13.1.

Réttindi og skyldur

Eigi skulu verkfoll eda verkbonn ein Ut af fyrir sig skerda rétt
verkstjéra/stjérnenda til pess ad fa kaup hja vinnuveitanda,
enda er honum eftir sem adur skylt ad gaeta pess verdmeetis,
sem honum er triad fyrir og hefur umsjéon med og verja pad
skemmdum.

Skyring: Verkstjorar/stjornendur, sem kjarasamningur pessi
neer til, eru undanpegnir verkféllum/verkbonnum sem onnur
stéttarfélog eiga adild ad.
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14. KAFLI
Um frafall

14.1. Greidslur til eftirlifenda

Deyi verkstjori/stjornandi, sem starfad hefur hja sama vinnu-
veitanda i minnst prju ar greidist eftirlifandi maka eda
ouppkomnum boérnum hans full laun hans asamt fastri
umsamdri eftirvinnu minnst i prjd manudi. Sé starfstimi styttri
en prju ar skulu baetur vera i hlutfalli vid unnin tima.
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15. KAFLI
Um medferd
agreiningsmala

15.1.

Deilumal

Vinnuveitendur og verkstjora/stjérnendasamtokin stydji ad pvi
ad komid verdi & sattum i hvers konar agreiningi vidvikjandi
storfum og félagsmalum, sem upp kann ad risa milli einstakra
félagsmanna samningsadila, enda hafi ekki tekist ad utklja malid
med samningum milli hlutadeigandi vinnuveitenda og verkstjora-
/stjérnenda.

15.2.

Sattameodferd

NU ris agreiningur, hvers edlis sem er, milli vinnuveitenda og
verkstjora/stjornendasamtakanna, sem félégin geta ekki nad
samkomulagi um og skal pa leggja agreininginn til satta i priggja
manna nefnd. Tilnefnir hvor adili einn mann i nefndina og kvedja
peir til pridja mann, sem skal vera formadur nefndarinnar.

NU koma peir sér eigi saman um formann og skulu peir pa beidast
pess hja ddémstjoranum i Reykjavik, eda syslumanni & vid-
komandi stad, ad hann tilnefni formann. Hafi sattanefndin eigi
komid & sattum milli adila innan viku eftir ad nefndin er full-
skipud, getur hvor adilinn sem er visad malinu til félagsdoms.
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16. KAFLI
Radningarsamningur og
endurmenntun

16.1.

Radningarsamningur og
radningarbref

16.1.1.

16.1.2

16.1.3.

16.1.4.
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Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af ldgum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedigr. 16.1.1. 0og 16.1.2. gilda ekki vi® radningu i tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi til
grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur og veikindaréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

@ N v A

Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil. Ef
samid er um fost heildarlaun (,pakkalaun”) skal tilgreina
hvada greidslur / hlunnindi eru innifalin i heildarlauna-
greidslu.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

Samningur SA og Sambands stjérnendafélaga



16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

10. Lifeyrissjédur.
Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttar-
félags.

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn
manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar
fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 16.1.4. skal eftirfarandi
koma fram:

1. Asetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
4

Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me3d tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

Réttur til skadabdta

Brjoti atvinnurekandi gegn akveedum pessa kafla getur pad
vardad hann skadabdtum.

16.2.

Samkeppnisakveedi

Akvaedi i rddningarsamningum sem banna starfsménnum ad
réda sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerda med dsanngjornum heetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega
bvi ekki vera of almennt oréud.

Vi& mat & pvi hversu samkeppnisakvadi i rédningarsamningi
ma vera vidteekt, einkum hvad vardar gildissvid og timamaork,
parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vibkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort
hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi®
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um
starfsemi fyrirteekisins eda vidskiptamenn pess.
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b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort geett
sé edlilegs jafnreedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar og
pekking starfsmanns neer til.

d. A3 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med
dsanngjornum heetti.

e. Ad samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda dkvedna samkeppnishagsmuni.

f. pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fzer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

16.3.

Namskeid og endurmenntun

Ef starfsmadur saekir namskeid med sampykki vinnuveitanda
skal hann halda launum ef namskeidi®d er haldid i vinnutima
starfsmannsins. Um rétt stjéornanda til ad saekja ndmsskeid og
freedslufundi fer ad 6éru leyti eftir sdmu reglum og gilda um
undirmenn peirra.

Sja einnig stefnuyfirlysingu um fraedslumal og pjalfun verk-
stjora/stjornenda bls. 41.

Verkstjérar/stjéornendur idnadarmanna skulu eiga adild ad
endurmenntun idnsveina sé pess kostur og eftir sému greidslu
reglum og gilda fyrir undirmenn i vidkomandi i&ngrein.

16.4.

Laun i erlendum gjaldmidli
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Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum krénum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um

ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends
gjaldmidils & samningsdegi.

3. HIluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum
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krénum & soOlugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadogum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjééi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bdnusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda o6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & lid 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er Oskad eftir uppsogn
samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika o6sk skal
atvinnurekandi verda vid henni innan fra og med parnaestu
manadamotum fra pvi hun er sett fram.. Starfsmadur skal pa
fa laun skv. lid 1. med aordnum breytingum fra peim degi sem
upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa
vid erlendan gjaldmidil.
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17. KAFLI
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir & sdmu samningsforsendum og
almennir kjarasamningar dags. 3. april 2019. Verdi gerdar
breytingar @ samningsakvaedum almennra kjarasamninga eda
samningstima & grundvelli dkvaeda um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka eda forsendudkvaeda framangreindra kjara-
samninga skal sambeaerileg breyting gilda um samning pennan.
Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi sagt
upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima.
Tilkynna skal um upps6égn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.
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Fylgiskjol, bokanir,
yfirlysingar og sampykktir

Bokun
um launamyndun verkstjora/stjornenda

Island hefur fullgilt tilskipun Evrépska efnahagssvaedisins um reglubundnar
launakannanir (Regultion on the Structure of Earnings Survey) sem tekur til
allra helstu starfa a vinnumarkadnum. Starf petta er pegar hafi®d i samstarfi
Hagstofu Islands og Kjararannséknarnefndar.

Launakannanir pessar eru annars vegar arlegar heildarkannanir og hins vegar
arsfjordungslegar kannanir til athugunar & launabreytingum. Heildar-
kannanirnar eru sundurgreindar eftir storfum med starfslysingum sem ad
nokkru taka mid af peim pattum sem greindir eru i 1.mgr. bessar kannanir
munu veita vidtekari og fyllri upplysingar um laun og kjor verkstjora-
/stjérnenda en fyrri kannanir.

Storf  verkstjora/stjornenda eru mjog fjolbreytileg. Haefniskréfur og
stjérnunarabyrgd eru einnig mjog mismunandi. Laun akvardast ad jafnadi af
fjolda patta eins og abyrgd, fjélda undirmanna, edli starfs, menntun s.s
stjérnunarnam og endurmenntun, starfsreynslu, starfspjalfun, haefni og 68rum
personulegum eiginleikum. pessir mismunandi eiginleikar vega mispungt eftir
pbvi um hvada starfsemi er ad reeda. Mat @ pessum pattum getur af edlilegum
asteedum aldrei speglast i einfaldri launatoflu auk pess sem laun verkstjora-
/stjornenda hljota avallt ad akvardast med tilliti til launa undirmanna og
launastefnu vidkomandi fyrirteekis.

Bokun um endurmenntun og raunfaernimat

Agilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem namsstadar og ad
starfsmenn geti fengid haefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A
undanférnum arum hefur raunfaernimat @ méti néamskram verid ad festa sig i
sessi i akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja aherslu a ad efla
raunfeernimat @ méti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi moti verdi
einfaldara ad meeta peim askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i
heimi orra teeknibreytinga. Grundvollur raunfaernimats & moti vidmidum
atvinnulifsins eru haefnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid
fyrirtaeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda pess ad
pbessi markmid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla verdi
16gd & proun raunfaernimats & samningstimanum. bad a vid raunfaernimat a
méti vidmidum atvinnulifsins sem og raunfaernimat & méti ndamsskram.
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Med pvi ad leggja aherslu @ raunfaernimat 8 moéti vidmidum atvinnulifsins og
gera pba menntun sem fram fer 4 vinnustédum synilega verdur audveldara ad
bregdast vid pegar storf breytast og koma til méts vid pa starfsmenn sem sem
burfa ad efla haefni sina vegna taeknibreytinga i atvinnulifinu. Raunfaernimat
getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad styrkja sig i starfi
og fylgja eftir breytingum & stérfum vegna taeknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda
i®nadarmonnum sem purfa ad umskdlast vegna teeknibreytinga ad fara i
raunfaernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og adlaga bad ad pérfum peirra.

Bdkun vegna breytinga & kjarasamningum
undirmanna

Samkvaemt gr. 1.8. i kjarasamningi Samband stjornunarfélaga STF og SA eiga
stjornendur/verkstjorar rétt til samningsbundina fridinda, sem undirmenn
beirra hafa, svo og samskonar reglur vardandi vinnutima og énnur kjaraatridi,
sem gert er rad fyrir i kjarasamningi vidkomandi undirmanna eftir pvi vid a.
Stjérnendur sem ekki hafa mannaforrédd taka mid af kjarasamningi
skrifstofufdlks

Sveinafélog idnadarmanna hafa samid um breytingar & vinnutimareglum o.fl.
sem taka gildi 1. april 2020. Stjornendur/verkstjérar sem stjorna ad
meginhluta til idnadarménnum eiga pvi rétt til samskonar breytinga fra sama
tima ef peir dska pess.

Sama gildir um péa vinnutimastyttingu sem VR/LIV hafa samid um fra 1. jantar
2020 vardandi ba stjornendur sem ekki hafa mannaforrdd, eins og hun er
utfaerd a vinnustad peirra.

Framangreindar breytingar & kjarasamningum undirmanna verda Utfeerdar a
hverjum vinnustad i samradi vid starfsfélk p.m.t. stjérnendur/verkstjora.
Ohjakveemilegt er ad paer breytingar & vinnutima- og 68rum starfskjorum
stjornenda/verkstjéora sem af pessum breytingum hlyst séu Utfeerdar og
stadfestar i rddningarsamningi peirra eda med vidauka vid radningarsamning.

Adilar munu vid uUtgafu kjarasamnings adila fyrir lok névember birta peer
samningsgreinar Ur framangreinum kjarasamingum sem leida til breytinga a
starfskjorum stjérnenda/verkstjora i vidauka asamt kynningarefni.

Bokun vegna gjalds til Starfsmenntasjéds

Gjald til Starfsmenntunarsjods SA og STF er nu 0,4% af heildarlaunum.
Samningsadilar munu @ samningstimabilinu meta og taka akvérdun um pad
hvort p6rf sé ad haekka gjaldid i 0,5%.
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Bdkun 2015
um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og
adstaedur félks & vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt aé folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttéku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfssevinnar sem og heimild til pess a&
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki
og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk aé endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins
eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad l6g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i &f6ngum og ad heimila frestun & toéku lifeyris til 80 ara
aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris viskomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. bessi préun kallar a
endurmat & starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur
af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er otvirett og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer
vaxandi med minnkandi natturulegri fjélgun starfsmanna & vinnumarkadi vegna
breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun 2015
um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og
nalgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurldndum.
Meginmarkmid breytinganna er ad stuéla ad fjolskylduveenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu og
einféldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

I vidraedum um breytingu vinnutimadkvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad
um upptéku ,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina
vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist & Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og
hvetja til umreedu & vinnustédum um beett skipulag vinnutima og aukna
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framleidni. Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur nzer pvi fyrirkomulagi sem
bekkist vida & Nordurlondunum. Baett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og bar med aé fjélskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru
baeta stédu Islands i alpjéslegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og
grunnlaun, og getur pannig styrkt stédu Islands i samkeppni um starfsfélk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
bregdast vid ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun po
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhépa fyrir junilok 2015 til pess ad
vinna ad undirbuningi breytinga & vinnutimaakvaedum kjarasamninga. Um
skipulag vidreedna skal gerd sérstok vidraedudeetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktober
2016 og verdi pad borid undir atkveedi i november 2016. Vinnutimabreytingar
og launabreytingar pvi samhlida teekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra
upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er ut fra pvi ad
einfaldan meirihluta purfi til ad samkomulagié 6élist gildi.

Bokun 2015
um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfeerni til launa i tveimur
pbrepum & grundvelli haefnigreininga starfa. Azetlun verdi gerd um greiningu
starfa med adkomu beggja adila i samradi vid Fraedslumidstéd atvinnulifins, par
sem haefnipeettir starfs verda settir upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir frd ASI og prir frd SA, mun hefja stérf eigi sidar en
hausti® 2015. Unnid verdur afram & grundvelli peirra tillagna sem
samningsadilar hafa motad i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad
namskeid og raunfeernimat verdi sett af stad a grundvelli pessarar vinnu,
haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir pa haefni
sem metin er i starfi.

Bokun 2015
um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi® i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid
af launaskra. Launalaust timabil telst p6 ekki hluti rédningartima vid avinnslu
réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. logbundid
faedingarorlof.
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Bdkun 2015
um tjon a ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt a pann veg
ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid
vinnu og umfram er greidslupatttéku samkvaemt Idgum um almannatryggingar.
Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvaemt I6gum um almannatryggingar og
skilmalum vatryggingarfélaga.

Békun 2015
um kénnun a framkvaemd uppsagna

A samningstimanum munu adilar sammaelast um spurningar sem lagdar verdi
annars vegar fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir
adildarfyrirtaeki SA i knnunum sem adilar annast sjalfir, par sem leitast verdur
vid ad kanna almenna framkvaemd og pekkingu & akvaedum kjarasamninga um
uppsagnir ( form, frestir, vidtol ).

Bokun 2015
um mat a raunfaerni til launa

Samningsadilar eru sammala um ad vid heaefnigreiningu starfa, vid mat a
nami/raunfaerni til launa, purfi m.a. ad lita til aukinna krafna um simenntun og
god tok & erlendum tungumali /- malum vegna samskipta vid ferdamenn og
erlenda hdpstjora. Ef pess er 6skad ad bilstjori hafi sérstaka pekkingu til ad
midla til farbega pa ber ad taka tillt til pess vié haefnigreiningu.

Bokun 2011
um almenna launahakkun

Med umsaminni almennri launahaekkun { kjarasamningum adildarsamtaka AST og
SA er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur a peim
degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til framkvaemda, éhad launum
vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad laekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki it almennar
launahaekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda afnumdar ad fylgt sé
akvaedum radningarsamnings. betta akveedi kemur po ekki i veg fyrir ad fyrirteeki
geti med launadkvordunum flytt haekkunum med sérstokum akvoérdunum og pa sé
med fyrirsjaanlegum og fyrirfram akvednum heetti tekid tillit til 6framkominna
almennra haekkana a naestu 12 manudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert ljost med
sannanlegum heetti ad um flytta almenna launahaekkun samkvaemt kjarasamningi
sé ad rxeda.
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Bokun 2011
um jafnréttisdherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal
launafélks og fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman aéd eftirtéldum verkefnum a
samningstimanum.

Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu sé unnid
afram vid gerd stadals um jafna méguleika kynjanna til starfa og starfsbréunar.
Stadlavinnan er unnin i samstarfi vid Stadlarad Islands og velferdarraduneytis.
Stefnt er ad Utgafu fyrir lok samningstimans.

Haldi& verdi afram samstarfi vi§ Hagstofu islands um rannsékn & launamyndun
kvenna og karla byggdri & gagnasafni stofnunarinnar med pad ad markmidi ad gera
eina rannsokn @ samningstimanum.

Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaeeki um
jafnrétti & vinnumarkadi & samningstimanum.

Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad motun fjdlskyldustefnu innan
fyrirtaekja med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og
vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjélskylduadstaedna starfsmanna og parfa
atvinnulifs.

Bokun 2008
um tilkynningu til trinadarlaeknis /
bjonustufyrirtaekis @ svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til
vid ad proa pjonustu & pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad hun fari skili
arangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem ztlad er ad na samkomulagi um
nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til tranadarlaeknis-
/pjénustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar. Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a.
fjalla um pau skilyrdi sem trunadarlaeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.
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Bdkun
um launalaust leyfi

Eftir 5 dra samfellt starf hjd sama vinnuveitanda skal starfsmanni heimilt a&
fara i launalaust arsleyfi. Heimildin naer pd ekki til starfa hja fyrirtaeki i sému
starfsgrein.

Heimild pessi naer til eins starfsmanns fra hverju fyrirtaeki i einu. Gagnkveemur
uppsagnarfrestur gildir a leyfistimanum.

Bdkun
um heildstaedan kjarasamning

Samningsadilar munu @ samningstimanum vinna ad pvi ad utbuinn verdi
heildstaedur kjarasamningur fyrir verkstjora, pannig ad ekki purfi ad visa til
kjarasamninga undirmanna um ymis kjaraatridi verkstjora/stjérnenda. Vid
bessa endurskodun a efni og uppsetningu kjarasamningsins verda fraedslumal
verkstjora einnig tekin til skodunar og stefnt ad pvi ad henni verdi lokid fyrir 1.
janudar 2005.

Yfirlysing SA

Pad er og hefur verid skodun SA ad starfandi verkstjorar/stjérnendur eigi ad
vera i félégum VSSI, sbr. gildandi békun adila um félagsadild:

Pad er sameiginlegt alit Samtaka atvinnulifsins og verkstjorasamtakanna, ad
verkstjorar/stjornendur skuli eiga félagsadild ad adildarfélogum verkstjora.

Med 18. gr. kjarasamnings SA og Samidnar fra 26. april 2004 og 19. gr.
kjarasamnings SA og RSI fra 5. april 2004 var atlunin samningsadila ad skyra
réttarstédu peirra stjérnanda sem kosid hafa ad eiga félagsadild ad pessum
sveinafélégum.

bPessum stjornendum er gert Ijost ad peir geetu ekki taldist fullgildir félagsmenn
i idnsveinafélogum og hafa pannig ekki lengur verkfallsrétt i verkfollum
idnsveina.

Nygerdir kjarasamningar Sami&nar og RS breytir i engu peirru sameiginlegu

afstodu SA og VSSI ad verkstjorar eigi stédu sinnar vegna ad vera innan
verkstjérarsamtaka.
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Yfirlysing VSSI

ySSi telur ad SA hafi med 19. gr. kjarasamnings vid Rafidnadadarsamband
Islands 5. april 2004 og med 18. gr. kjarasamnings vid Samidn 26. april 2004
hugsanlega brotid gegn kjarasamningi sinum vi& VSSI. I framangreind bokun
SA koma fram sjonarmid sem ekki er vitad hvort samrymist sjénarmidum
vidsemjenda SA i pessum efnum. VSSI askilur sér allan rétt i pessu mali.

Bdokun
um félagsadild

Pad er sameiginlegt 4dlit Samtaka atvinnulifsins og verkstjora/stjérn-
unarsamtakanna, ad& verkstjorar/stjornendur skuli eiga félagsadild ad
adildarfélogum verkstjora.

Yfirlysing
um oskir til ad minnka starfshlutfall
a sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum
munu Samtok atvinnulifsins beina peim tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir
leggi sig fram um ad koma til mots vid oskir starfsmanna um ad fa ad minnka
starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

Faerst hefur i voxt, ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi verid feerd i
buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki vinnu-
veitenda. Morg deilumal hafa risid vegna 6ljosra regina um réttarstodu adila,
abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk pess sem rokstuddar
grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. bessi skipan dregur ur gildi
félagslegra réttinda samkveemt kjarasamningum og l6gum, henni fylgja
vanhold & gjéldum og skoéttum og han veikir samkeppnisstédu raunverulegra
atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andstaeda hagsmunum félagsmanna sinna
0og munu pvi vinna gegn henni med pvi ad @ samningstimanum verdi settar
skyrar reglur og skilgreiningar & stédu launpega annars vegar og verktaka og
atvinnurekenda hins vegar.
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Dami um utfaerslu fritokuréttar skv. gr. 1.2.

Daami 1:

Dami 2:

Daami 3:

Daami 4:

Dami 5:

Dami 6:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann
feer einungis 6 kist hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni
fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 kist = 7,5. Skv. 2. mgr. gr. 1.2.3.
faer hann greitt til visbotar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6
kist. hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn
eftir.

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann
faer 11 kist. hvild Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr.
1.2.3. feer hann greitt til vidbdtar unnum tima 2 kist. i yfirv.
(vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.)

Starfsmadur vinnur i einn sdlarhring, eda fra kl. 08:00 til kl.
08:00 og fer pa heim ad sofa. Skv. gr. 1.2.3. faer hann greitt til
vidbdtar unnum tima 8 kist. i yfirv. (vegna 0 kist. hvildar i stad
8 kist.). Um avinnslu fritékuréttar fer eftir pvi hvort
hvildardagur eda vinnudagur er daginn eftir.

A.  Ef pad er hefdbundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn
fritokuréttur. Starfsmadur heldur pa fostum launum pann
dag.

B. Sé hins vegar fridagur daginn eftir 6dlast starfsmadur
fritokurétt sem nemur 10 dagvinnustundum (dunnin
fritbkuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur ekki
ordid meiri en sem nemur 10 dagvinnustundum sbr. 5.
mgr. gr. 1.2.2.).

C. Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d.
fra kl. 08 — kl. 13, 6dlast starfsmadur 10 dagvinnustundir
eins og um fridag veeri ad raeda, ad fradregnum peim timum
sem hann fékk greidda i hvild m.v. dagvinnutimaigildi.

Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra kl. 08:00 til kI.
16:00 naesta dag. Til vidbotar unnum timum faer hann 8 kist. i
yfirvinnu sbr. deemi 3 auk pess sem hann avinnur fritokurétt
sem nemur 10 dagvinnustundum (vantar 11 kist. upp a hvildina
en fritkurétturinn takmarkast po6 vid 10 dagvinnustundir sbr.
5. mgr.gr. 1.2.2.).

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur
ut og vinnur fra kl. 21:00 til kl. 23:00. Utkallinu lykur fyrir
midnaetti og pvi 68last hann ekki fritkurétt par sem samanlégd
hvild neer 11 kist.

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur
Ut og vinnur fra kl. 01:00 til kl. 03:00. Hann kemur aftur til
vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 kist. og pvi vantar 3 kist.
upp a 11 klst. hvildina. Fritékuréttur er pvi 4,5 kist. (3 klst. x
1,5).
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Daemi 7:
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Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 19:00. Hann er kalladur
Ut og vinnur fra kl. 01:00 til kl. 03:00. Hann er bedinn um ad
koma til vinnu kl. 08:00 nzesta dag. bétt samanl6gd hvild nai
11 klst. pa gildir st regla ekki pvi utkallinu lykur eftir midnaetti.
Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 klst. upp @ 11 kist. hvild.
Fritokuréttur er 7,5 kist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal greida 2
kist. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi upp & ad 8 kist.
samfelldri hvild vaeri nad.
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ATRIDAORDASKRA

Adbunadur

Asild

Atvinnusjukdémar
Atvinnuslysatryggingar
Abyrgd

Agreiningur

Alag

Aunnin réttindi
Bakvaktir

Baetur vegna tjons
Dagpeningar a ferdalégum erlendis
Dagvinna
Desemberuppbdt
Eftirmenntunarnamskeid
Endurhaefingarsjodur
Endurradning
Félagsgjald
Forgangsréttur
Framkvaemd uppsagna
Faedingarorlof

Gildistimi

Greidsla launa
Hvildartimi

Laun

Laun i slysatilfellum og atvinnusjukdémum
Lifeyrissjodur
Matartimar

Orlof

Orlofslenging
Orlofsuppbét
Orlofssjodir
Radningarsamningar og radningarbréf
Samkeppnisakvaedi
Slysatryggingar
Starfslok
Storhatidaralag
Sjukrasjédur
Uppsagnarfrestur
Utkall

Vaktavinna
Veikindi barna

Gr.
Gr.
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Veikindi & medgdngu Gr.

Veikindi i orlofi Gr.
Vinna innan og utan svaedis

og légsagnarumdamis Gr.
Vinna i matar- og kaffitimum Gr.
Vinnufot Gr.
Vinnutimi Gr.
Yfirvinna Gr.
Oryggisblnadur Gr.
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