KJARASAMNINGUR
milli
Samband stjornendafélaga adildarfélaga

og
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtzkis

1. gr.

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 og fellur pa ar gildi 4n
sérstakrar uppsagnar. Kjarasamningur felur i sér breytingar og vidbztur vid kjarasamning
Orkuveitu Reykjavikur og Samband stjornendafélaga f.h. adildarfélaga.

2, gr.

Um launabreytingar

A samningstimanum haekka laun med svofelldum hetti:
Fra 1. april 2019 kr. 17.000.
Fra 1. april 2020 kr. 24.000.
Fra 1. jantGar 2021  kr. 24.000.
Fra 1. janvar 2022  kr. 25.000.

Desember- og orlofsuppbaét

Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A arinu 2019 kr. 105.900
A &rinu 2020 kr. 108.600
A 4rinu 2021 kr. 111.300
A 4rinu 2022 kr. 114.000

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbdét kr. 51.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbdt kr. 52.000
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2022 verdi orlofsuppboét kr. 53.000



4. gr.
Stytting vinnutima og endurskodun vinnufyrirkomulags

Pann 1. april styttist vinnutimi og verdur 36 klst. virkar 4 viku m.v. fullt starf 4n skerdingar
dagvinnulauna. OR hefur samhlida kjaravidradum verid i vidredum vid starfsmenn um
framkvaemd vinnutimastyttingar og nadst hefur satt um tilhdgun styttingar.

bPann 1. april 2020 breytist einnig skilgreining vinnutima skv. kjarasamningi og midast
framvegis vid virkan vinnutima. Breytingin felur i sér ad greidslur fyrir kaffitima skv.
kjarasamningi feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima, sbr. ndnar bokun um framkvamd.
Deilitala dagvinnutimakaups breytist til samramis, verdur 156 m.v. 36 klst. vinnuviku.

5. gr.

Breytingar a einstékum aAkvaedum kjarasamnings

Vid akveedi um veikindi barna beetist nyr malslidur:
Sama 4 vid um bdérn undir 16 ara aldri { alvarlegum tilvikum sem leida til sjikrahisvistar a.m k.
einn dag.

NY grein. Akvadi um vidbétarlaun 4 bakvoktum.

Starfsmadur 4 bakvakt, sem sinnir 4 bakvaktartima f6stum og reglubundnum skyldum, 4 rétt 4
vidbotarlaunum fyrir. Undir fastar og reglubundnar skyldur 4 bakvakt falla verkefni sem
skipul6gd eru fyrirfram af OR og starfsmanni ber avallt ad sinna 4 bakvoktum. bad er forsenda
tyrir greidslu vidboétarlauna ad um sé ad reda sérstakt vinnuframlag Gr hendi starfsmanns
umfram pad ad vera skradur & bakvakt. ba er pad skilyroi fyrir greidslu vidbotarlauna ad 4dur
hafi verid gerdur skriflegur samningur um slikar skyldur sem og fjarh®ed eda vidmid
vidbotarlauna sem greida skal.

Akvdi pessarar greinar 4 ekki vid um b4 starfsmenn sem njéta fastra méanadarlauna fyrir allt
vinnuframlag sitt 1 pAgu fyrirtekisins.

Skyring med dkvadi:

I kvzedi pessu felst ad starfsmadur sem sinnir fostum og reglubundnum skyldum 4 bakvakt
skal eiga rétt til viobotarlauna umfram pau laun sem greidd eru fyrir bakvaktina sem slika.
Pannig er pad forsenda fyrir greidslu vidbotarlauna ad um s¢ ad reda verkefni sem eru
skipulogd fyrirfram og falla til 4 ]lum bakvoktum starfsmanns. Verkefni parf ad skilgreina
sérstaklega og pau purfa ad fela i sér beint vinnuframlag 4 bakvaktinni, eins og t.d. eftirlit par
sem starfsmadur parf ad skra sig sérstaklega inn i kerfi fyrirteekisins til ad uppfylla skyldur
sinar. P4 er pad skilyrdi greidslu vidbétarlauna ad fyrir liggi skriflegur samningur um skyldur
starfsmanns og per greidslur sem hann skal njéta fyrir. Ad jafnadi verdur vid pad midad i
peim tilvikum, sem slikir samningar verda gerdir, ad greidsla fyrir vinnuframlag 4 bakvakt
taki mid af umfangi og nemi ad jafnadi fjarhaed sem samsvarar einni yfirvinnustund & hverri
bakvakt nema krafa sé gerd um vinnuframlag umfram eina klukkustund. Kemur st greidsla
til vidbotar vid greidslu bakvaktaralags fyrir allar stundir sem bakvakt st6d. Akvasdi petta
breytir ad 60ru leyti ekki rikjandi framkvaemd eins og t.d. begar um utkéll er ad raeda.




Akvadid naer ekki til starfsmanna sem njéta fastra manadarlauna fyrir allt vinnuframlag sitt
i pagu fyrirtzekisins. Telst endurgjald vegna fastra og reglubundinna skyldna 4 bakvakt, sem
um rdir i framangreindu dkvaedi kjarasamnings, vera innifalid i launagreidslum til peirra.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur bessi byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags.
3. mai 2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum almennra kjarasamninga eda
samningstima 4 grundvelli dkvaeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsenduskvaeda
framangreindra kjarasamninga skal sambearileg breyting gilda um samning pennan. Komi til
bess ad kjarasamningunum fra 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum
upp frd sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fri pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

7. gr.

Afgreidsla kjarasamnings o.fl.

Kjarasamningur bessi tekur til félagsmanna Samband stjérnendafélaga fh. adildarfélaga, sem
starfa hjd Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteeki. Undir samning pennan falla einnig
starfsmenn, sem adild eiga ad hlutadeigandi stéttarfélagi og starfa hja eftirtdldum
détturfyrirtzkjum Orkuveitu Reykjavikur; Orku néttirunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og
sameiginleg atkveedagreidsla fara fram um samning bennan medal allra hlutadeigandi
starfsmanna. Af hélfu Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteekis, er samningur pessi
undirritadur med fyrirvara um sampykki stjérnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir k. 16:00 manudaginn 13. april 2020.

Reykjavik, 1. april 2020

f.h. Samband stjérnendafélaga
f.h. Orkuveitu Reykjavikur,
f.h. adildarfélaga sameignarfyrirtekis



Békun.

Fulltriar idnadarmanna og OR munu 4 samningstimabilinu hefja vidredur um launakerfi
iOnadarmanna og verdi par horft til &kvada almennra kjarasamninga idnadarmanna um nytt
launakerfi. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu 1t fra edli starfsins,
menntunarkréfum og heefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi. Til
hlidsjonar verdur haft jafnlaunakerfi OR samstadunnar og su starfaflokkun sem bad byggir a.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmio. Flokkanir og deemi
um méguleg prep i hverjum flokki er:

Starfstengdir peettir
e Hlutverk. Vidmid i pessu patti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjorn,
umsjon med pjalfun og mottoku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, tekjum o.fl.
o Sjalfsteedi. Krafa um sjalfstadi i starfi, sem getur tengst starfinu { heild eda einstokum
pattum bess.

Einstaklingsbundnir beettir
o Menntun.

» Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hafnipettir s.s. samskiptahaefni, frumkvadi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipcettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

Békun.

OR mun skoda sérstaklega stodu peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra stérfum um
skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér um raedir, er ad
kanna moguleika starfsmanna 4 ad koma aftur til starfa svo flj6tt sem audid er og sinna pa annad
hvort 68ru starfi sem hzfir betur starfsgetu peirra & pvi timamarki eda sinna fyrra starfi en b6 1
legra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja 4 mati OR hverju
sinni par sem einkum verdur 1itid til heilsufars starfsmanna, hvort endurkomu verdi vid komid
starfseminnar vegna og/eda vegna parfa fyrirtaekisins, tiltaekileika verkefna, sjonarmida sem
varda oryggismal o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir samstarfi vid VIRK og hlutadeigandi
sjukrasjooi.

Békun um taxta naer greiddu kaupi

Pann 1. névember 2020 verda kauptaxtar kjarasamnings faerdir ner greiddu kaupi. Hluti fastrar
greidslu starfsmanna (fost manadarleg greidsla eda fost yfirvinna), ad fjarhed kr. 40.000 skal
baett vid launataxta. Samhlida skal fost greidsla lakka um kr. 40.000. Kjo6si starfsmadur ad
halda fastri greidslu sinni 6skertri skal hann tilkynna OR um pad fyrir 1. september 2020.
Maénadarlaun hans fyrir dagvinnu hakka pa ekki skv. nyrri launatflu og verda kr. 40.000 lagri
en ella. Starfsmanni er hvenar sem er heimilt ad 6ska eftir ad taka laun skv. nyrri launatéflu
gegn lekkun fastrar greidslu og tekur pa breyting gildi um nstu manadamoét eftir ad beidni
berst OR. Framangreint hefur ekki ahrif 4 fost manadarlaun sem greidd eru med einni 6skiptri
greidslu.
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